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Yazarin Tiirkce Baski i¢in On Sozii

Kariyer yapilandirma i¢in Yasam Tasarimi Danismanlig:
mesleki rehberlik ve kariyer egitimi miidahalelerini degis-
tirmez aksine onlarin arasinda yerini alir. Mesleki rehberlik,
bireysel farkliliklarin nesnel perspektifinden danisanlari
degerlendirir. Danisanlar: bireysel 6zelliklerdeki puanlarla
karakterize edilebilen ve benzedikleri kisileri istihdam eden
mesleklere kendilerini eglestirmelerine yardim edilebilen ak-
torler olarak goriir. Kariyer egitimi, bireysel gelisimin 6znel
perspektifinden danisanlar1 degerlendirir. Danisanlari yasam
evrelerine uygun gelisimsel gorevlerle mesgul olmaya hazir
olma dereceleri ile karakterize edilebilen ve kariyerlerini iler-
leten yeni tutumlar, inanglar ve yetkinlikler uygulamalarina
yardimci olunabilen 6zneler olarak goriir. Yasam tasarimz,
sosyal yapilandirmaciligin tasar1 perspektifinden danisanlari
degerlendirir. Danisanlar1 otobiyografik hikayelerle karakte-
rize edilebilen ve kariyerlerini yapilandiracaklar1 yasam te-
malari tizerinde yardimci olunabilecek yazarlar olarak gortir.

Uygulayicilar bir danisanin ihtiyacina bagli olarak farkl
kariyer hizmetleri uygulayabilir: mesleki uyumu belirlemek
i¢in mesleki rehberlik, mesleki gelisimi desteklemek i¢in ka-
riyer egitimi veya calisma yasamin tasarlamak i¢in kariyer
yapilandirma. Mesleki rehberlik, kariyer egitimi veya kariyer
yapilandirma olsun her kariyer miidahalesi istenilen amag
i¢in degerli ve etkilidir. Uygulayicilar belirli bir durum igin



10 Yasam Tasarimi Danigmanligi El Kitab1

bir miidahale sectiklerinde, bu danisanda hangi yontemin
ne tiir sonuglar tiretecegi seklindeki temel soruyu yeniden
cevaplamuis olurlar. Bu kitap; yasam tasarimi icin kariyer ya-
pilandirmanin, dijital devrim ve kiiresel ekonomi tarafindan
sekillendirilen yeni ¢alisma diinyasina hazirlanan ve katilan
bireylerin ihtiyaclarini neden kargiladigini agikliyor.

Yasam tasarimi; mesleklerin yeniden yapilandirilma-
s1, is glicliniin doniistimii ve ¢ok kiiltiirlii zorunluluklarla
karsilastiklarinda kendilerini endiseli ve 6fkeli hissedebilen
glintimiiz ¢alisanlarinin ihtiyaglarina cevap veriyor. Belirsiz
bir diinyada, becerilerin ve yeteneklerin gelistirilmesi onemli
olmaya devam ediyor ancak ayaklar1 yere basan bir benlik
duygusunun yerini hicbir sey tutamaz. Bu nedenle yasam
tasarimi1 ve kariyer yapilandirma, is ve iligkiler yoluyla ken-
dini yapilandirmaya odaklanir. Bilgi toplumlarinda iyi olus,
bireylerin kim olduklar: ile ne yaptiklar1 arasinda baglanti
kurarak yasamlarina sahip ¢ikmalarimi gerektirir. Kariyer
yapilandirma, bir yasam tasarlama ve bu yasamda galismanin
nasil kullanilacagina karar verme ile ilgilenen yontemler ve
materyaller saglar. Kariyer yapilandirmanin amac bireylerin
‘hayatinin isini” belirlemesine ve ardindan bu temel isi nasil
yapilandiracagina yardimei olmaktir.

Yasam tasarimi ve kariyer yapilandirma tizerine bu kitab1
kullaniminiza sunan meslektasim Ozan Korkmaz’a derinden
minnettarim. Kendilerini baskalarinin hayatlarini tasarla-
malarina yardim etmeye adamis uygulayicilarla fikirlerimi
paylasma ayricaligi i¢in ona tesekkiir ediyorum. Basarilarinin
devami igin en iyi dileklerimle...

Mark L. Savickas
20.02.2023



Cevirenin On Sozii

Psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninin ortaya ¢ik-
masinda ve gelismesinde 6nemli rol oynayan alanlardan
biri de gilintimiiz ifadesiyle kariyer psikolojik danigsmanlig1
alanidir. Mesleki gelisim ve kariyer alanlarinda ortaya atilan
yaklasimlarla birlikte giintimiize kadar bu alan siirekli degis-
mis ve gelismistir. Hala da gilintim{iizde gelisimini stirdiirerek
ilerlemektedir. Son donemlerde ortaya atilan postmodern
yaklasimlarla birlikte bireyin kariyerinin 6l¢gme araglarin
uygulama ve sonuglarini yorumlamadan 6teye tasindigini da
gormekteyiz. Bu postmodern kuramlarda bireyin 6znelligi 6n
plana ¢ikmis, kendi diinyasini anlamlandirma bigimi gercek
dogru olarak kabul edilmeye baglanmistir. Bu anlayista; da-
nisan kendi hayatinin uzmani, ona yardim sunan psikolojik
danisman ise siirecte kendisine yardimci olan profesyonel
konumundadir.

Bu kitap, danisanin ve onun diinyasinin merkezde oldu-
gunu kabul eden Kariyer Yapilandirma Kurami ¢ercevesinde
Yasam Tasarimi Danismanlifinin nasil uygulandigina dair
uygulayicilara 6nemli bilgiler ve ipuglari sunmaktadir. Ki-
tapta danisanin hikayelerini yeniden yapilandirarak kariyer
gecislerinde yasami i¢in yeni bir yol haritasini nasil olustu-
racag lizerinde durulmaktadir. Kitap; iyilesme asamalarini,
oturum bazinda ilkeleri ve yapilacak islemlerin ana hatlarim
agiklamaktadir.
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Kariyer psikolojik danismanhig1 alanindaki bu kitapla
birlikte Tiirkiye'deki kariyer psikolojik danismanlig1 alanya-
zinin1 giiglendirecek Tiirkge kaynaklarin artmasin diliyor
ve bu kitabin tilkemizdeki kariyer psikolojik danismanligi
uygulamalarina ve arastirmalarina katki sunacagini umut
ediyorum. Son olarak, kitabin ¢eviri siirecinde gerekli izinleri
veren ve ilgisiyle destek olan Mark L. Savickas’a tesekkiirle-
rimi sunarim.

Dr. Ozan KORKMAZ



Boliim 1
Yasam Tasarimi Danismanhig:

Yasam Tasarimi Danmismanligr El Kitabr psikolojik danis-
manlarin danisanlarina kariyer gegislerinde yardimci olabile-
cek ilkelere dayali miidahaleyi sunar. Bu EI Kitabi'n1 yazarken
oncelikli amacim; lisansiistii 6grencilerin ve uygulayicilarin
Kariyer Yapilandirmasi igin Yasam Tasarimi Danigsmanligi
bilgi, beceri ve davranislar1 gelistirmelerini saglamakti. Basit
bir sekilde EI Kitab: olarak belirtilen kilavuz; yasam tasarimi
psikolojik danigsmanlarinin, damisanlarin dontisiimii ile ilgili
daha amacli olmalarini destekler. Ikinci hedefim, arastirmaci-
larmn iyilestirme miidahaleleri yiiriittiigii zaman yasam tasari-
mi sOylemiyle tutarlilik gelistirmelerini saglamakti.

Devam etmeden 0nce Kariyer Yapilandirmasi i¢in Yagam
Tasarimi Danismanlig: terimini agiklamak zorundayim. Uy-
gulamali psikolojideki mesleki davranisin Kariyer Yapilan-
dirma Kuramini (Savickas, 2002, 2003), danismanlik alaninda
bir séylem olarak Yasam Tasarimindan (Savickas, 2011) ayiri-
rim. Mesleki rehberlik ve kariyer egitiminin pesi sira kariyer
miidahalesi igin {iglincii ana paradigmay1 gostermek igin
Yasam Tasarimi terimini kullaniyorum (Savickas, 2015a). Uc
paradigma puanlardan asamalara ve hikayelere geciyor. Bu
kilavuzda tanimlanan miidahale, Kariyer Yapilandirma Ku-
ramini Yasam Tasarimi Danismanlig1 sdylemine uygun hale
getirmektedir. Miidahaleyi gostermek adina kariyer yapilan-
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dirma i¢in Yasam Tasarimi Damismanhgin agik bir sekilde
kullaniyorum. Kisacas: buna Yasam Tasarimi Danismanlig:
ya da Yasam Tasarimi olarak deginiyorum. Diger yazarlar
kimi zaman bundan Kariyer Yapilandirma Danismanligi
olarak bahsetmektedirler. Tabii ki yasam tasarimi bir kariyer
insa etmekten ¢ok daha genistir. Buna gore ben ve birkag mes-
lektasim su anda kisiler arasi ve yakin iliskileri igeren Yasam
Tasarimi Danigsmanligi sdylemini gelistiriyoruz.

Bu el kitabi, psikolojik danismanlarin bir danisanin kay-
gisini gidermek i¢in danisma odasina bir gergeveyle girmesi-
ne olanak saglayan Yagsam Tasarimi Danismanlig: icin bir dizi
protokol sunar. El kitabi iyilesme asamalarini, oturum bazin-
da ilkeleri ve yapilacak islemlerin ana hatlarmi agiklamak-
tadir. Her bilesen genel ve giinliik uygulamalar icin agik¢a
tanimlanmis fakat esnek adimlari igermektedir. Psikolojik da-
nisma teknik ve stratejileri somut ve spesifik 6rnek olma 6zel-
ligi geregi danisman Ornekleriyle de drneklendirilmistir. Her
ne kadar yapilandirilmis ve sistematik olsa da esnek ilkeler
sayesinde psikolojik danigsmanlarin danigsanlarinin durumla-
rin1 ve degerlerini uygun bir sekilde ele almasina izin verir.
[lkeleri mekanik bir bigimde uygulamak yerine psikolojik
danismanlar, bunlar1 danisanin gergeklerine ve ihtiyaglarina
uyacak bigimde kullanmalidir.

Belirli bir danisana yapilacak miidahalenin nasil uyarla-
nacaginin belirlenmesi yaraticilik isteyen bir boliimdiir. Psi-
kolojik danismanlar, daniganlar1 hedeflerine dogru harekete
gecirecek etkiyi diisiinerek danisanlar i¢in neyin yararl olaca-
g1 degerlendirmelidirler. Yasam Tasarimi Danigmanliginin
kendisi bir uygulama haritas: i¢inde dogaglama bir sekilde
gerceklestirilir. Bir metafor olarak yasam tasarimini bir Jazz’a
benzetirim. Bir kimse notalar olmadan Jazz ¢alamaz ancak
Jazz miizisyenleri notalar1 da ¢almazlar. Bunun yerine nota-
lar1 yaratic1 kullanirlar ve bazen notalarin arasinda calarlar.
Yasam tasarimi soylemini ve Kariyer Yapilandirma Kuramini
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bilen duyarl psikolojik danigmanlar, belirli bir danisanin ih-
tiyaglarini karsilamak igin kendinden emin bir sekilde dogag-
lama yapabilir. Picasso'nun sozleriyle; “Bir profesyonel gibi
kurallar1 6gren, boylece onlar1 bir sanatgi gibi kirabilirsin.”

Yasam tasarimina iliskin notalar nereden geliyor? Reh-
berlik ilkeleri ve miidahaledeki yapilacak islemler genel
olarak psikolojik danismanlik alanindaki arastirmalardan
beslenir. Ozellikle danigan geri bildirimlerini, klinik gdzlem-
leri ve yayimlanmis vaka calismalarmi iceren pratige dayali
kanitlardan faydalanir ve bunlari kullanir. Bu el kitabs iyiles-
tirme amaciyla yapilan miidahalenin arastirma kanitlarina
veya kanitlanmis sonuglara dayandiginmi savunmamaktadir.
Bunun yerine kariyer yapilandirma i¢in uygulayicilarin toplu
deneyimlerinden ve vaka ¢alismalarindan tiiretilen Yasam
Tasarimi Danismanliginin en iyi uygulamasin ayrintilariyla
anlatir. Bu nedenle yasam tasarimi danmismanligi bir model
veya kuram olarak hedeflenmemistir. Bunun yerine uygula-
yicilarin nasil ilerleyebilecegi hakkindaki anlayis: gelistirmek
icin kavramlarin kullanildig: bir sdylemdir. Bilimsel 6l¢iime,
deneye veya tahminlere rehberlik etmeyen; uygulamaya da-
yali bilgiyi sistematik hale getiren sdylemsel bir aractir.

Danigsmanliktan bahsederken kuram ya da modellerin
Ozel terimlerini kullanmak yerine sdylem terimini kullan-
may1 tercih ederim. Bu; danismanligin, soylemin bir {iriinii
olmaktan ziyade disipliner sOylemini tirettigi anlamina gelir
(Davies & Harre, 1990). Uygulama kurama yol gosterir, tersi
olmaz. Is ve calisma yasaminin sosyal orgiitlenmesi gelistikge
ve kariyer yoriingeleri degistikce kuramin bu durumlar1 de-
gerlendirmek i¢in zamani olmasimdan once psikolojik danis-
manlarin, danisanlarin ihtiyaglarina cevap vermesi gerekir.
Bu nedenle yasam tasarimi sdylemi etkili yeni kariyer danis-
manlig1 uygulamalarin takip eder ve bi¢imlendirir. Kariyer
danismanhginin kendisi zaman i¢inde mesleki rehberlik,
akademik danismanlik, kariyer egitimi, ise yerlestirme kari-
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yer gelisimi, kariyer koglugu, mesleki rehabilitasyon, kariyer
yapilandirma ve yasam tasarimi gibi farkli miidahaleler ve
hizmetleri olan sayisiz sdyleme sahip ¢ok yonlii bir disipline
doniismistiir (Savickas, 2015a).

Psikolojik Danismanlikla Karsilastirildiginda
Rehberlik

Buradaki amagclar dogrultusunda, puanlara dayali mes-
leki rehberlik uygulamasi ile hikaye temelli Yasam Tasarimi
Danismanlig1 arasinda ayrim yapmak istiyorum. Mesleki
rehberlik mantiksal olgulara dayanir. Bu sdylem psikolojik
danismanlari konunun 6znesi, danigsanlari ise nesnesi olarak
konumlandirir. Mesleki rehberlik danisanlarin ilgi, yete-
nek ve kisilik 6zellikleri bakimindan standart 6rneklere ve
meslek gruplarina nesnel benzerligini dlger. Disiplinsel bir
sOylem olarak Yasam Tasarimi Danismanligi hem danisam
hem de danismani konunun 6znesi olarak konumlandirmasi
bakimindan ikili hermendétik (hermeneutik)* (Rennie, 2012)
yaklasimini tercih eder (*Cevirmenin notu: Bu yaklasim bi-
reylerin ve gruplarin 6znel deneyimlerine odaklanir. Oznenin
deneyimledigi diinyay1, yasam hikayeleri araciligiyla ortaya
¢ikarma girisimini yansitmaktadir.). Yasam tasarimi, danisan-
larin kime benzedigini gosteren test puanlar:1 yerine onlarin
benzersizligini gosteren hikayeler kullanir. Yasam tasarimi
danisanlara farkli bir bakis agis1 saglamak icin niyet, amag ve
cagr (calling) gibi yapilandirmaci kategorileri degerlendirir.
Kisacasi, rehberlik puanlara odaklanirken Yasam Tasarimi
Danismanlig1 hikayelere odaklanmaktadir.

Rehberlik ve yasam tasarimi arasindaki fark hakkinda
daha fazla bilgi i¢in Savickas’1 (2012, 2015a) inceleyiniz.
Burada hem mesleki rehberligin hem de yasam tasariminin
onemli miidahaleler oldugunu ancak 6nemli dl¢iide farklilik
gosterdiklerini belirtmek yeterlidir. Nitelikli uygulayicilar,
danisanin ihtiyaglarina bagli olarak sdylemlerin her ikisini de
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kullanabilir. Psikolojik danismanlar uzman olmak igin tek bir
sOylemden daha fazlasini bilmelerinin farkindadirlar. Ayrica
yetkin olmak icin birden fazla hizmet sunabilmeli ve gesitli
miidahaleleri uygulayabilmelidir. Bu nedenle, yasam tasari-
mi1 mesleki rehberligin yerini almaktan ziyade onun yaninda
yer almay1 amacglamaktadir.

Psikolojik danismanlar ister mesleki rehberlik ister kari-
yer egitimi veya yasam tasarimi yaklasimi olsun; belirli bir
sOylemi benimseyip uyguladiginda belirli bir amag i¢in belir-
lenmis, belirli ilke ve uygulamalarla olusturulmus anlamsal
bir yola adim atarlar. Yasam tasarimi sdyleminin yolu, kariye-
rin bir kisinin ¢alisma hayat ile ilgili anlattiklarinin bir hikaye
olarak tanimlanmasiyla baglar. Dilde yasamamiz nedeniyle,
bu hikaye meslek se¢imine ve is davranisina anlam yiikler.
Yasam Tasarimi Danismanligy, ilk 6nce danisanlar: stireklilik
ve tutarlilik i¢inde kimliklerine iligskin hikayeleri anlatmaya
tesvik etmek ve daha sonra yasamak istedikleri bir hayatin
pesinde uyum saglayici eylemde bulunmay1 saglamak igin
danisan ve danigman arasinda anlam yaratan bir diyalog yo-
lunu takip eder.

Bu el kitab: danisanlari kariyerlerini inga etmeleri igin giic-
lendirmeye iliskin Yasam Tasarimi Danismanligi soyleminin
amaciny, ilkelerini ve uygulamasini dilsel olarak agiklar ve
islevsel olarak tanimlar. Psikolojik danismanlar ve damisanlar
kariyer kaygilarini ele almak ve is rollerine iliskin sorunlari
¢ozmek i¢in is birligi i¢inde iliski kurarken, bu kilavuz rehber-
ligindeki miidahalenin yolunda ilerler.

Hikayeleri Kullanmanin Gerekgesi

Insanlar hikayeleri hayatlarini diizenlemek, kimliklerini
insa etmek ve problemlerini anlamlandirmak igin kullanir.
Danisanlar, baz1 kariyer gegisleri hakkinda bir hikaye anlat-
mak igin psikolojik danismaya girerler. Danisanlarin anlattig:
hikayeler, onlarla ilgilenmede yol gosterici olur. Psikolojik
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danmigsmanlar bu hikayeleri iligki i¢inde tutarak danisanlarin
yasamlari tizerine diistinmelerini saglar. Kendi hikayelerinde
yasamak, genellikle karar vermeyi engelleyen eski fikirlerin
etkisini kirar ve bireyin se¢imini yonlendiren farkindaligi
miimkiin kilar. Danmisanlar hikayelerini anlattik¢a zaten bil-
dikleri seyleri duyar ve aradiklar1 cevaplar1 bulurlar. Dani-
sanlarin kendi bilmelerinden kaynakli olarak diizeltilmis bir
kimlik hikayesini diisiinmelerini saglayan yeni bir bakis acis1
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yeni perspektifin avantajli agisindan
bakildiginda, danisanlar kariyer gecislerine koprii kurmak
i¢in segimlerini netlestirecek ve doniistiiriicii eylemlerini
yonlendirecek sekilde hikayeleri tizerinde dururlar ya da
hikayelerini degistirirler.

Tablo 1’'de 6zetlendigi gibi, yasam tasarimi danisman-
l1g1 stireci Kolb’un (1984) deneyimsel 6grenme dongiisiine
ve Watson ve Rennie’'nin (1994) danisan islemleri modeline
benzer bir standart sira izler. Siire¢, somut deneyimlerin
sembolik temsillerini saglayan kiiciik hikayeler olusturarak
danisanin gerginligini ele almakla bagslar. Bunu derin gozlem
ve kendini incelemeye dikkatli bir bicimde odaklanmigs sinir-
layia fikir ve yanlis inanglarin yapisokiimii* izler (*Cevirmen
notu: Dilin ve kavramsal sistemlerin igsel isleyisini, anlamin
iligkisel niteligini ve ifade bicimlerinde ortiik olan varsayim-
lar1 vurgulayan felsefi ve edebi dilin elestirel bir analizi yon-
temi). Ugiincii adim, yeni gerceklikleri ortaya cikaran soyut
kavramsallastirmalarla birlikte biiyiik hikayeyi yeniden yapi-
landirarak danisan i¢in yeni amaglar {iretir. Son olarak dani-
san ve psikolojik danisman, gercek diinyadaki etkin deneyim
sayesinde benligin gézden geg¢irilmesini yasamin tamamina
yayan bir eylem planini birlikte olustururlar.
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Tablo 1. Yasam Tasarim Swralamasinin Ana Hatlart
Danisan Dene- Yasam Tasarimi Ogrenme Doéngii- | Danigan Islemleri
yimi sii (Kolb, 1984) (Watson & Ren-
nie, 1994)
Gerilim Yapilandirma Somut deneyim Sembolik temsil
Dikkat Yapisokiimii Derin g6zlem Kendini inceleme
Amag Yeniden Yapilan- | Soyut kavramsal- | Yeni gerceklikler
dirma lagtirma
Genisletme Birlikte yapilan- Etkin deneyim Benligi gozden
dirma gecirme
Temel Ogeler

Yasam Tasarimi Danismanliginda temel ogeler iliski,
diistinme ve anlamlandirmadir. Yasam tasarimi psikolojik
danismanlari iliskiler kurma, diistinmeyi harekete gecirme
ve anlamlandirmay tegvik etme konusunda uzmandir. De-
neyimlerin diizenlenmesi ve yeniden diizenlenmesi yoluyla
danisanin anlamlandirmasini kolaylastirmada yetkinlige
sahiptirler. Is birligine dayal1 bir iliskinin bu anlamlandirma
igin glivenli bir alan sagladigin fark ederler. Bu ortamda
psikolojik danigsmanlar, danisanlarin kariyerini yeniden ya-
pilandirma gorevine iliskin amag {iretmek i¢in danisanlarin
kendilerine yonelik diisiinmelerini nasil harekete gegirecek-
lerini bilirler.

Iiski

Yasam Tasarimi Danismanlig esitlikgi bir iliski olusturan
iki uzmani igerir. Danisanlar kendi hikayelerinin igerigi ko-
nusunda uzmanken, psikolojik danigmanlar yasam tasarimi
stirecinde uzmandir. Bu nedenle, Yasam Tasarimi Danis-
manhigmin ilk gorevi danisanlarin hikayelerini anlatacak ve
tizerinde diisiinecek kadar giivende hissettikleri bir iliski bas-
latmaktir. Danisan ve psikolojik danigsman arasindaki iligki,
danisanlarin “ortiik biling dis1” (Stern, 2004) veya “diistiniil-
meyen bilinen” (Bollas, 1987) de dahil olmak iizere fikirlerini
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ve yasam hikayelerini iletme konusunda kendilerini rahat
hissettikleri bir ortam igin giivenli bir temel olusturur. E. M.
Forster'in (1927/1985, ss. 99) yazdig1 gibi “Ne soyledigimi go-
rene kadar ne diistindiigiimii nasil sdyleyebilirim?” Danigan-
lar hikayelerini psikolojik danismanlara anlatirken ortiik bil-
gileri ve diistiniilmemis fikirleri daha iyi bir sekilde bilebilir
ve igleyebilirler. Gilivenilir bir psikolojik danismanla giivenli
bir iligki i¢inde danisanlar daha dnceden bildigi seyleri daha
iyi anlayabilir ve bunlar {izerinde daha iyi diistinebilir. Psi-
kolojik danismanlar, iliskideki rollerinde danisanlarin ihtiyag
duydugu seyin zaten kendilerinde olduguna giiven duyar.
“Degisen danisanlar”a psikolojik danisma yapmak yerine,
danisanlar kendilerini daha iyi tanimaktan ve durumlarim
anlamaktan alikoyan engelleri kaldirarak kendilerini daha
biitiin kilmak i¢in psikolojik danismayi kullanirlar.

Diisiinme

Kariyer yapilandirma ve yeniden yapilandirma, dani-
sanlarin kendi yasamlarina iliskin bilgilerini derinlestiren
belirgin yasam Oykiisii tizerinde diistinme yoluyla gelisir.
Gegmise her zaman simdiki zamandan bakildig igin Yasam
Tasarimi Danismanlig1 bireyin kendisine iliskin diistinmesi-
ni simdiki benlik duygusuna odaklamaya baglar. Psikolojik
danismanlar, danisanlarin mevcut benligini ve durumunu
kendi secimlerinin ve eylemlerinin sonuglari olarak betimle-
yerek, danisanlarini yasamlarindaki stirekliligi ve tutarlilig:
incelemeye yonlendirir. Anlam olusturmadaki bu hareket,
danisanlarin hayat hikayelerini farkli bir perspektiften baka-
rak daha net gormelerini saglar.

Yasam Tasarimi Danismanligi sirasinda geriye donitik
diistinme igin kullanilacak igerik, yapiya ait sorularin ortaya
cikardig kiiciik hikayelerden gelir. Sorular, danisanlar1 so-
runlarindan uzaklasarak diistinmek igin bir alan yaratmaya
sevk eder. Daha sonra danisanlar; baglamlar, kosullar ve
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rollere iliskin mevcut anlayislarini ortaya koyan ilk hikayeleri
anlatip tizerinde diistindiik¢e kendini yapilandiran ve Orgiit-
leyen siiregler ortaya ¢ikar. Kiigiik hikayeler hakkindaki bu
otobiyografik akil yiiriitme, anlam olusturma ve yapilandir-
ma olanaklar1 saglar. Kiiciik hikayeler anlatmak, danisanlarin
kendilerinin disina ¢ikmalarini ve hayatlarim1 daha kolay
incelemelerini saglar. Daha sonra, hayatlarini daha biiyiik
bir hikaye icinde deneyimleyecekleri bir sdylemi yeniden
yapilandirabilirler. Bu biiyiik hikaye veya gozden gegirilmis
kimlik i¢inde bir anlam olugsturma, bilingli bir sekilde amag
olusturmaya yol acar.

Anlamlandirma

Anlamlandirma; yasam amacini netlestirdigi, amacghli-
g1 besledigi ve bireyin kendine bagliligini destekledigi igin
Yasam Tasarimi Danismanliginda temel bir unsurdur. De-
gismeyen toplumlarda yasayan onceki nesiller; kendilerini
istikrar, amac duygusu ve 30 yillik bir kariyer igin bir ¢erceve
saglayacak bir kuruma adayabilirdi. Giintimiizde postmo-
dernitenin akigkan toplumlari istikrarsizlik, belirsizlik ve
risk dogurmaktadir. Akiskan toplumlarda pek ¢ok insan
“Nasil yasayacagim?” ve “Isteklerime ulasmak igin hayatimi
nasil tasarlamaliyim?” sorularina kendileri cevap vermek
zorundadir. Sosyal kurumlar artik ebeveyn, biiyiikanne ve
biiyiikbabalarin bu sorular1 yanitladig: standart senaryolari
saglamamaktadir. Giiniimiizde bireyler, bu sorulara verilecek
cevaplar1 olusturduklar: amaglarla bigimlendirdikleri kimlik-
lere kendilerini adayarak yamt vermektedir. Bu, bireylerin
kendilerini kurumsal kariyerlere adamas: yerine kendi proje-
lerine adamalarini gerektirir.

Yasam Tasarimi Danigsmanligl danisanlar1 amag ifade
ederek, amaclar olusturarak ve kendilerine bir taahhiitte bu-
lunarak hayatlarin1 anlamlandirmaya tegvik eder. Elbette ka-
riyer kararlari verilir ancak asil nokta, bir kariyeri olusturacak
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sayisiz secenegi meydana getiren bir amag¢ duygusudur. Bir
amag duygusu, yasamda bir yon belirleyen yonelimi dogu-
rur. Bu nedenle Yasam Tasarimi Danismanligs, algiy1 kontrol
eden ve olasiliklar1 aydinlatan amaci netlestirmek i¢in anlam-
landirmay1 vurgular. Kisacas: amag, sosyal calisma diinyasin-
da eylemi yonlendiren yonelimlere yol agar.

Yasam Tasarimi Danismanliginda anlamlandirma,
hikayeleri yapilandirmayz1 igerir. Damisanlar bir hikayeyi
tamamladiktan, yeniden yasadiktan veya hikayenin disina
itildikten sonra psikolojik danigsmaya girerler. Danisanlar
durumlarini ve bu durumda nasil hareket edebileceklerini
anlamayabilirler. Hayat1 her zamanki gibi kesintiye ugra-
tan, parcalayan ve yoniinii kaybettiren boliinmelere anlam
vermelidirler. Cogu danisan kendini kaybetmis hisseder.
Bununla birlikte kendilerine kim olduklarini ve ne yapma-
lar1 gerektigini sOyleyen bir senaryo olmadan yeni durum-
larla karsilastiklarina inanir. Onlarin yasamlar: igin yeni
bir hikaye olusturmak igin olanlar1 yorumlamalar: gerekir.
Anlamlandirma, uyum eylemini harekete gegiren kelimeler
ve hikayelerdeki yeni durumu anlamalar1 gerektigi anlamina
gelir. Yeni hikaye, neler olup bittigini agikhiga kavusturan ve
eylem igin olasiliklar sunan mantikl bir agiklama plani sunar.
Yasam tasarimi psikolojik danmismanlari igin eylem, anlamla
asilanmis davranigsi ifade eder. Kelly'nin (1955) uzun zaman
once ogrettigi gibi insanlar diinyay1 harekete gecerek ve neler
oldugunu gorerek tanirlar. Danisanlar, psikolojik danisman-
lik sirasinda yazdiklar: yeni hikayedeki gecici anlamlari test
etmek icin planlanmis eylemlerde bulunduklarinda danis-
manlik tamamlanir. Yasam tasarimi danigsmanlari, kisisel
hikayeleri uyandiran temel sorular sorarak danisanin anlam-
landirmasini ve anlami yapilandirmasini etkileme girisimi
olarak anlam vermeye girigirler. Bu sorular, yeni bir anlatimi
dile getiren ve yenilikci eylemi harekete geciren yeniden ya-
pilandirilmis ve organize edilmis bir hikayeye hizla yol agar.
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Yasam Tasarimi Danismanhginin danisanin anlamini
yorumlamasi gerektigi hakkinda endiselenen psikolojik da-
nismanlara yanit vermek i¢in anlamlandirmanin yorumlama-
dan farkli oldugunu iddia ediyorum (Matlis & Christianson,
2014). Anlamlandirma, insanlarin belirsiz veya muglak du-
rumlar1 yapilandirdig1 ve anlam verdigi siirectir. Yorumlama
psikolojik danigsmanlari, damisanlarin i¢goriilerini harekete
gecirmek igin gizli icerigi belirleyen ve sakli anlami ortaya
c¢ikaran uzmanlar olarak konumlandirir. Yorum, bir anlam
cercevesinin danisanlarda zaten var oldugunu ve psikolojik
danigsmanlarin bunu danisanlarda ortaya ¢ikarmak igin ipug-
larimi kullandiklarini kasteder. Ornegin; test yorumlamasinda
psikolojik danismanlar, danisanlarin davraniglarindan elde
ettikleri ipuglarin1 RIASEC ¢ergevesine yerlestirmek igin kul-
lanir (Holland, 1997). Anlamlandirma, psikolojik danismanin
yorumundan ziyade danisanin bulusu ve kesfi ile ilgilidir
(Weick, 1995). Anlamlandirmada, danisanlar dnceden var
olan bazi gergeveleri kullanmadan daha sonra anlayacaklar:
ve tizerinde diisiinecekleri olaylar1 ve bakis agilarini kendi
anlam cercevelerini olusturarak yapilandirirlar. Kisacasi, bir
hikdyenin yapilandirilmas: veya yazilmasi, anlamlandirma-
dan Once gelir. Ayrica, bir danisanin tercih ettigi anlamlandir-
ma gergevesinin veya bakis agisinin objektif veya dogru olarak
degerlendirilmemesi gerektigi de belirtilmelidir. Herhangi bir
ozel bakis agis1, anlamlandirmada ve anlam iiretmede faydali
olabilecek bir¢ok olas1 deneyim Orgiitlenmelerinden biridir.






Boliim 2
Gecis Hikayesi

Yasam tasarimini benimseyen psikolojik danismanlar,
danisanlar: kariyer hikayelerini anlatmaya ve otobiyografik
diisiinme ve akil yiiriitmeye katilmaya tesvik etmek igin ilk
oturumu kullanir. Psikolojik danismanlar ilk oturumu bir
gecis hikayesini ortaya ¢ikarmaya ve bir Kariyer Yapilandir-
ma Goriigmesini yuriitmeye ayirirlar. Danisanlarin yanitlar:
gecislerini anlamlandirmalarina, planlarini olusturmalarina,
hedeflerini belirlemelerine ve bir eylem plani yapmalarina
yardimci olmak igin ikinci oturumda kullanilacaktir. Psikolo-
jik danismanlar gecis hikayesini ortaya ¢ikarmaya bagslamak
icin danisan ile ilk iligkiyi kurarlar.

Gecis Hikayesini Ortaya Cikarmak
Amacg

Bir iliski kurarak, hedefler olusturarak ve gorevleri ta-
nimlayarak terapétik ittifak kurun (Bordin, 1979).

Gerekge

Psikolojik danismanlar, goriismeyi baslatirken danisanla-
r1 siirece dahil eder. Bununla birlikte, danismanlik siirecinin
i¢ yoniinii ortiik veya acik olarak iletirler. Birincisi, danisan-
lar kendi hayatlarinin igerigi konusunda uzman iken psiko-
lojik danigmanlar ise psikolojik danisma siireci konusunda
uzmandir. Ikincisi; danisanlar, psikolojik danismanlarin ge-



26 Yasam Tasarimi Danigmanligi El Kitab1

riden liderlik ederek siireci denetlemesiyle birlikte psikolojik
danisma oturumlarini yonetirler. Ugiinciisti, bir psikolojik da-
nismanin isi danisanlari ¢alismaya tesvik etmesidir. Psikolojik
danismanin dehasi cevap vermekte degil soru sormaktadir.

Bunu akilda tutarak, psikolojik danmismanlar danisan-
lartyla boyle bir ortamda bir araya gelirler. Danisanlarin
kaygilarini ve hedeflerini kabul etmek, danisanlarin uzman
olduklarimi ve seans: yonettiklerini hissetmelerini saglar.
Danisanlarin kendi durumlarina iliskin anlamlarini ve duy-
gularini kesfetmek ilerlemeyi kolaylastirir. Bunu yaparken,
psikolojik danigsmanlar danisanlardaki en iyinin farkinda
varir ve bunu danisanlara geri yansitir. Ayrica psikolojik
danismanlar, danisanlarinin neyle ilgilendiklerinin farkina
varmalarini saglar. Danisanlar gergek ilginin gostergelerini
inanilmaz derecede etkileyici bulurlar. Bir¢ok danisan, en
onemli anlarm psikolojik danismanlarinin umursadiklarin
gosterdiginde meydana geldigini bildirmektedir.

Giris Sorusu

Danisanlar ile ilk iliskiyi kurduktan ve gizliligi sagladik-
tan sonra, psikolojik danismanlar giris sorusunu sorarak ig
birliginin temelini olustururlar: Sana nasil faydali olabilirim? Bu
giris sorusunu sorarken, psikolojik danigmanlar her zaman
“yardim” yerine “faydali” kelimesini segerler. Danisanlar care-
siz degildir, psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanmak
igin oradadurlar. Ilk yanitlardan sonra psikolojik danigmanlar,
danisanlarinin cevaplarini bitirdigini diistinmezler. Psikolojik
danismanlar, damisanlara “Bagska bir sey var m1?” sorusunu so-
rarak danisanlarin zihinlerini kendilerine agmak i¢in detayl
diistinmeye tesvik eder.

Danisanlar konusurken, psikolojik danismanlar duygula-
r1 dinler. Baz1 danisanlar duygularini 6zgiirce ve tam olarak
ifade ederken bazilar1 sabirli goriiniir. Danisan duygu so6z-
ctikleri kullanmasa bile danismanlar danisanin i¢inde bulun-
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dugu durumun hissedilen anlama ile ilgilenirler. Danisanlarin
izin vermesi ve yonlendirmeyle birlikte danisanlar degisimin
en ug noktasmi saglayan daha derin duygular hakkinda ko-
nusacaklardir. Olumsuz ve orta derecede yogun duygular,
degisim ihtiyacini isaret eder ve anlamlandirmay1 hizlandir-
mak icin enerji saglar. Baz1 psikolojik danismanlar; duygula-
rin, dikkati kisinin ne olabilecegine yonlendiren “Benden bana
iletisim” (Leitner & Fraidley, 2003) oldugunu danisanlarina
aciklar.

Problemin birgok kisi tarafindan yasanmis ve anlasilabilir
oldugunu agiklayarak bir danisanin sorununu normalles-
tirmek iyi bir fikirdir. Psikolojik danigmanlar, bir danisan
sucluluk veya utang ifade etmedikge yani problemiyle ilgili
bir problemi olmadig; siirece bunu kisaca yapar. Bu durumda
psikolojik danigsmanlar, danisanin problem yasama konusun-
daki duygularini ele alir.

Psikolojik danismanlar ne kadar arka plan bilgisi topla-
diklarma gore farklilik gosterir. Kisisel olarak sdylemeliyim
ki psikolojik danismanlik sirasinda ihtiya¢ duyuldugunda
ilgili bilgilerin ortaya ¢ikacagina inandigim igin ¢ok az arka
plan bilgisi topluyorum. Bununla birlikte baz1 psikolojik da-
nismanlar, danisanlarin egitim ve mesleki gegmisi hakkinda
daha fazla ayrint1 §grenmeyi tercih etmektedir. Oykii almak
icin onemli miktarda zaman harcayabilirler, ancak bu genel-
likle danisan1 degil psikolojik danismani daha rahatlatir. Ay-
rica goriisme, psikolojik danisman tarafindan siirecin kontrol
edilmesiyle baslar. Hatta bu durum danisana psikolojik
danigsmanin bilgi toplayan, teshis koyan ve ardindan sorunu
¢ozen bir doktora benzedigini diistindiirebilir.

Ipuclart
Danisanin kullandi1g1 metaforlarla iliskili metaforlar
kullanin. Ornegin; bir danisan kendini denizde kaybolmus
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hissediyorsa psikolojik danisman pusula, navigasyon, firtina
ve giivenli liman gibi benzer metaforlar: kullanir.

Hikayedeki bosluklara yani sdylenmeyenlere veya soyle-
nemeyenlere dikkat edin.

Danisanlar agladiklarinda neye ihtiyaclar1 oldugunu
hissederler. Gozyaslarinin gercekligini kabul edin ve onlar1
karsilanmayan ihtiyaglarina kadar takip edin.

Danisanin sessizligine saygi gosterin. Benliginden ¢ika-
cak olan siradaki ihtiyacin veya resmin belirmesini bekleyin.
Bir duraklamanin giicii bu verimli boglukta yatar.

Daniganlarin sdylediklerini tam olarak ifade ederek onla-
rin tzlintii, rahatlama, yorgunluk veya benzer bir duyguyu
ifade eden uzun, derin, isitilebilir bir i¢ ¢ekislerini kesfedin.
Ic cekmelerine, nefeslerini kesen bir diisiince neden olmus
olabilir.

Herkes boyle hissediyor gibi genellemelere kars: durun.

Bir danisanin yapmas: gerektigi ya da yapmak zorunda oldu-
gunu belirten climlelere itiraz edin.

Umut, istek, arayis, arzu, 6zlem ve eksiklik gibi ihtiyaca isaret
eden sozciikleri gliclendirin.

Kesin davraniglara veya potansiyel stres etkenlerine isa-
ret edebildikleri i¢in anlam1 yogunlastiran sozciiklere dikkat
edin: ¢ok, asiri, her zaman, gercekten, tamamen ve kesinlikle.

Uygulamaktan zevk aldiginiz veya damisanin ihtiyag
duydugunu diistindiigiintiz miidahaleler ve islemlere degil
danisanin istedigi seye bagli kalin. Yasam Tasarimi Danis-
manliginin sonunda ek miidahaleler veya hizmetler 6nerebi-
lirsiniz.

Hikaye Icerigini ve Bi¢imini Degerlendirme

Bireyler sorunlari anlamlandirmak ve yeni, belirsiz veya
beklentileri bozan olaylarla basa ¢ikmak igin psikolojik da-
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nisma hizmeti ararlar. Danisanlarin giris sorusuna verdigi
yanutlar, mevcut gecislerini siirdiirdiikleri hikayeyi anlatir.
Bu hikaye, bir sonraki tartisma igin bir ¢erceve saglar. Psikolo-
jik danigsmanlar, danisanin sorununu ne kadar iyi anlattigini
yani deneyiminin ne kadar anlamli oldugunu degerlendirir
ve bunu bir hikayeye biirtindiiriir. Psikolojik danismanlar ge-
¢is hikdyesi olarak adlandirdigim kisa hikayeyi, ongordiigii te-
matik kaygilara dontisme potansiyelini bekleyerek anlamaya
calisir. Gegis hikayesi karmasikliklar: 6ngorerek, yeni bakis
acis1 vaat ederek ve olasi ¢oziimler onererek psikolojik danis-
manlara ilerleme ¢agrisinda bulunur. Deneyimli psikolojik
danismanlar genellikle bu kisa hikayenin heniiz gelismemis
gortiniimiinden psikolojik danismanligin sonucunu tahmin
ederler. Bununla birlikte danisan gegis hikayelerinde hentiz
bu sonuglar1 6ngérmemistir ve daha once soylediklerini anla-
mak icin psikolojik danigma siirecini deneyimlemesi gerekir.

Hikaye Icerigi
Psikolojik danismanlar bir danisanin hikayesini anlama-
ya baslamak i¢in hem hikayenin icerigini hem de danisanlarin
hikayeyi anlam ve duygu agisindan nasil anlattigini deger-
lendirir. Hikaye igerigi danisanin problem, diger insanlar ve
psikolojik danismanla ilgili olarak kendisini nasil konum-
landirdigini betimler (Madill, Sermpezis & Barkham, 2005).
Psikolojik danismanlarin hikaye igerigine iliskin degerlendir-
melerine dort soru rehberlik eder.
e Problemle ilgili olarak danisan problemle basa ¢ikmak
icin kendini 6zne konumunda olma duygusuyla ko-
numlandiriyor mu?

e Danisan, problemi olumsuz etiketler ve psikolojik
terimler kullanarak sabit terimlerle mi yoksa birkag
olumlu duyguyla daha uyumlu olacak bir sekilde mi
tanimlryor?
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e Diger insanlarla ilgili olarak danisan kendini sosyal
destege ve aragsal kaynaklara sahip olarak konumlan-
diriyor mu?

¢ Psikolojik danigsmanla ilgili olarak damisan kendisini
aktif bir is birligi yapan ortak olarak konumlandiriyor

mu?
Psikolojik danismanlar; danisanlari, psikolojik damigsman-
la is birligi icinde ve topluluk kaynaklarini kullanarak sorunu
¢Ozecek olan bir 6zne konumuna getirmeye hemen basglarlar.

Anlatma Siireci

Psikolojik danismanlar hikaye igerigine ek olarak dani-
sanlarin hikayelerini nasil anlattiklarini degerlendirir. Yasam
tasarimi danigsmanlari, hikaye igerigindeki anlami ve hissi de-
gerlendirerek danisana eslik etmeye en iyi nasil baglayacakla-
rin1 diistintirler. “Hikaye igerigi, danisan i¢in ne anlama gel-
digini ve danisana nasil hissettirdigini ne kadar acik ve tutarh
sekilde agikliyor?” sorusunu psikolojik danismanlar kendile-
rine sorar. Duygu odakl1 terapinin kuramcilari, danisanlarin
bir hikayeyi sekillendirebilecekleri alt1 farkli yol belirlediler
(Angus & Greenberg, 2011). Bu hikaye formlari, danisanlarin
psikolojik danisma yoluyla neyi basarmak istediklerine dair
anlattiklar1 gegis hikayelerine kolaylikla uygulanabilir. Baz1
hikaye formlari, psikolojik danigsmanlar1 igerigi anlamaya
odaklanmaya yonlendirirken, diger hikaye formlar1 duygula-
ra dikkat geker. Alt1 hikaye bicimi ayni eski hikiye, anlatilmamis
hikaye, hikdyesi olmayan duygular, gecis siireci hikdyesi, bos hikdye,
rekabet eden olaylardar.

Aym Eski Hikaye
Bir danisanin durumu veya sorununun genellestirilmis

bir temsilini sundugu ayni eski hikayedir. Isaret sozctikleri
asla, her zaman, siirekli ve sonsuza kadar igerir.
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Ornek: Su anki kariyerimde kalmam gerekip gerekmedigini an-
lamaya calisryorum. Askerden geldigimden beri hep bu isi yaptim.
Bu alanda kalmam gerekip gerekmedigini bilmek istiyorum. Yillar
boyunca birgok kez is degistirmeyi diisiindiim. Ama asla yapma-
dim. Her zaman emekli olana kadar oldugum yerde kalmaya karar
verdim. Ama simdi yine kariyer deistirmeyi ¢cok diistiniiyorum.
Stirekli diistiniiyorum.

Psikolojik damismanlar, bir danisanin hikayesinin ne
anlama geldigini merak ettiginde, danisanlarini hikayelerini
daha fazla ayrint1 ve 6zellikle detaylandirarak anlamini belir-
lemeye tesvik ederler (Kashdam, Barrett & McKnight, 2015).
Psikolojik danismanlar, aymn eski hikayeyi anlatan danisan-
lara yardimar olmak igin danisanlarimi dykiilerinin benzersiz
icerigini detaylandirarak genellemelerden ve kliselerden
uzaklasmaya tesvik eder ve ardindan bu igerigin anlamini ve
anlamin uyandirdig: duygular1 dikkate alir.

Anlatilmamis Hikaye

Bir danigsanin hikayeden 6nemli bir 6geyi gizledigi veya
¢ikardig1 anlatilmamais hikayedir.

Ornek: Birinci sinif bir tip 6grencisi, tip fakiiltesi binasma
girmenin kendisini tizdiglinii ifade etti. Ebeveynlerinin onun
icin istekleri soruldugunda, gecimini saglamak igin ne yapti-
ginin umurlarinda olmadigini belirtti. Ebeveynlerinin sadece
onun mutlu olmasini istedigini soyledi. Ikinci oturumda,
psikolojik danisman danisanin durumu hakkinda sasirdigini
belirttiginde, danisan annesinin kendisine doktor olmasi igin
¢ok baski yaptigini ve bunu yapmak istemedigi ortaya ¢ikti.

Psikolojik danismanlar, bos bir hikaye anlatan dani-
sanlara yardim etmek i¢in hikdyeyi anlama durumlarina
gore hikayedeki eksik ve ortiik seyler hakkinda sorular so-
rabilir. Ancak bazen psikolojik danismanlarin, danisanlarin
hikayelerine eklemeler yapma konusunda kendilerini daha
rahat hissedene kadar beklemeleri gerekir.
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Hikayesi olmayan duygular

Bir danmisanin belirgin bir nedeni olmaksizin giiglii bir
duyguyu ifade ettigi hikayesi olmayan duygulardir. Bu duy-
gular baglam ve kisisel anlamdan yoksundur.

Ornek: Su anda, yiiksek lisans programim sonrast gecis siire-
cindeyim. Gelecekteki kariyerim ve iiniversiteden sonraki hayatim
hakkinda ¢ok fazla diisiinmedim. Gercek diinyaya adim atma ko-
nusunda son derece gerginim. Simdi adim atmanin ve gercekten
profesyonel olmanin ve tam zamanl bir ise girmenin zaman: geldi.
Ne yapmak istedigimi kesinlikle biliyorum ve ii¢ is firsatum var.
Ama iiniversiteden ayrilmaktan korkuyorum, bu yiizden doktoraya
gitmeyi diisiiniiyorum, boylece giivenli oldugum yerde kampiiste
kalabilirim.

Anlami1 olmayan gitiglii duygularin varligin1 merak eden
psikolojik danismanlar, genellikle etkin dinleme ve empatik
tepkiler kullanirlar (Carkhuff, 1969). Giiglii duygularla psi-
kolojik danigmanlar, duygular1 besleyen anlam1 anlamaya
caligirlar.

Gegcis Hikayesi

Ortaya ¢ikan anlamin, bir danisanin doniisme veya de-
gisme siirecinde olabilecegine isaret ettigi gecis hikayesidir.
Danisanin anlatimlar: “Yeni hatirladim” veya “Bunun 6nemli
oldugundan emin degilim ama...” gibi ifadeler igerebilir.

Ornek: Dért hafta sonra mezun oluyorum ve ne yapmak istedi-
gimi bildigimi sanwyordum. Birdenbire, 6zellikle hayatimin geri ka-
laminda bunu yapmak isteyip istemedigimden emin olamadim. Cok
ilgilendigim yeni bir alan buldum ama bunun icin nitelikli miyim
yoksa daha fazla egitime mi ihtiyacim var bilmiyorum.

Gegis hikayeleriyle psikolojik danismanlar, sorunun arka
planini yani ana anlatimin baslangicinda var olan durumun
altinda yatan diger unsurlar1 sorgulayarak ge¢misten bugiine
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ve gelecege dogru bir stireklilik ¢izgisi olusturmaya g¢alisabi-
lirler.

Bos Hikaye
Bir danisanin herhangi bir duygu olmadan anlattig1, dis
olaylara odaklanan dramatik bir hikayedir.

Ornek: Patronum beni cinsel olarak taciz ediyor ve yeni bir is
bulmam gerekiyor. Ne yapmak istedigimden emin degilim. Belki de
bu firsati is alanim degistirmek icin kullanmaliyim. Bu bana yeni
bir baglangi¢ saglayacakt: ama ilgi alanlarimi gozden gegirmem
gerekiyor.

Duygunun olmadig: dykiide, psikolojik danigmanlar
danisanin endiseli ve gergin hissetmekten kaginmaya ¢alisip
calismadigini belirlemeye calisir. Psikolojik danismanlar, bu
tarzdaki danisanlarla giivenli bir temel kurarak ve sorunu
icerecek bir ortam olusturarak duygulara kars: hassas ve ya-
vas hareket eder. Daha sonra, ¢eneyi sikmak veya sandalyeyi
kavramak gibi sozel olmayan ifade isaretlerini fark etmelerini
saglayarak danisanlarin duygularini tanimlamalarina yar-
dima olurlar. Buna karsilik psikolojik danigsmanlar, belirsiz
duygusal ifadeleri daha eksiksiz bir sekilde olusturmak igin
kelimeleri dikkatli bir sekilde secerler.

Rekabet Eden Olaylar

Bir danisanin birbiriyle gelisen duygular veya hedeflerle
kafasini karigtirdig: rekabet eden olaylar: igeren hikayelerdir.
Ornegin, danisanin amaglari ile ebeveynlerinin onun igin olan
hedefleri catigabilir.

Ornek: Bir sonraki adimin benim icin ne olduguna dair daha
net bir resim artyorum. Resim ailemle birbirine karigti$1 icin odak-
lanmamus bir durumda. Sanirim ne yapmak istedigimi biliyorum
ama bu ailem icin dogru secim olmayabilir. Bu, onlar: olumsuz
etkileyebilir. Kariyerime odaklanirsam, resim net. Aileme odaklanir-
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sam, resim net ama farkli. Ayni anda hem kariyerime hem de aileme
odaklanmaya ¢alistigimda, goriintii bulaniklasiyor.

Anlamin agiklamas: ne kadar iyi olursa ve duygularin
farkindaligl ne kadar ytiksek olursa, danisanin bunalma ola-
silig1 o kadar az olur. Acik anlam ve belirgin duygular, dani-
sana nasil eslik edecekleri konusunda psikolojik danigsmanlari
bilgilendirir. Gegis hikayesinin bi¢ciminden bagimsiz olarak;
problem ¢6zme ve hedef belirlemeyi ilerletmede psikolojik
danismanlar, danisanlarin mevcut duygularini kesfetmeleri-
ne yardimci olmak ve bu duygular: harekete gegiren karsilan-
mamis ihtiyaglar1 ve ifade edilmemis anlamlar: tartismak igin
eninde sonunda empatik tepkiler kullanmalidir. Daha fazla
duyguya erismek, bas etmeyi gelistirir ¢linkii iki tane duygu
bir tane duygudan daha iyidir (Kashdan, Barrett & McKnight,
2015). Duruma 6zel isimlendirilmis duygular: diizenlemek
daha kolaydir. Bu durum ya bir kisinin ¢abalarini kolaylasti-
rir ya da kisi i¢in konudan bagimsiz kalir.

Psikolojik danismanlar, gegis hikayesindeki duygusal
kelime dagarcigini dikkate alarak damisanlarin durumlar:
hakkindaki duygularini degerlendirebilir. Asagidaki sorular
bu konuda yardimar olabilir.

e Danisan ne kadar duygu sozctigii kullaniyor?
e Danisan kag farkli duygu sozctigii kullaniyor?
e Bu duygu sozciikleri ne kadar spesifik?

e Danisan hem olumlu hem de olumsuz duygu sozciik-
leri kullanarak yasanan karmagikligin farkinda mi?

e Danisan kendi duygularini taniyor mu?

e Danisan bu duygular1 sadece hos olmayan bir deneyi-
mi ifade etmek i¢in mi yoksa harekete ge¢me arzusunu
kortiklemek igin mi kullantyor?

Bu sorulara hizli yanit veren psikolojik danismanlar, da-
nisanin gegis hikayesine tam olarak karsilik vermeye hazirdir.
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Psikolojik Danisma Hedeflerini Birlikte Yapilandirma

Psikolojik danigsmanlar, danisanin endiselerini dile getir-
digini ve belki de baz1 arka plan hikayelerini dinledikten son-
ra danisanin psikolojik danismadan ne bekledigini dikkate
alir. Psikolojik danismanlar, danisanin ne yapip ne yapmak
istemedigini kesfederken danisanlarin deneyimlerine 6nem
verir. Danismanlik siirecinin nasil isledigine dair danisanla-
rin varsayimlarini tanimalar: gerekir. Psikolojik danismanlar,
danisanlarina bir seyi yanlis anladiklarinda bir profesyonele
boyun egme nedeniyle susmak yerine bunu kendilerine soy-
lemeleri gerektigini vurgular. Hatta baz1 psikolojik danis-
manlar, “Psikolojik danismanin olarak yapabilecegim en kotii sey
ne olurdu?” diye sorarlar. Ayrica danisanlarin kendi deneyim-
leri konusunda nasil uzman olduklarmi ve psikolojik danis-
manin sadece buna yaklasmaya ¢alistigini agiklar.

Psikolojik danigsman artik psikolojik danisma igin ortak
hedefleri birlikte olusturmaya hazirdir. Abraham Lincoln’{in
daha 6nce de sdyledigi gibi “Iyi belirlenmis bir hedef, yar1
yariya ulasilmistir”. Psikolojik danigsmanlar, danisanin 6z
farkindaligini artirmak ve danisanin yapmaya calistig1 seyi
ilerletmek i¢in tasarlanmis bir sekilde danisanin belirtilen
hedeflerini netlestirmek i¢in ¢alisirlar. Bu goriisme esnasinda,
psikolojik danismanlar, ek hedefler veya sdylenmek istenilen
endiseler hakkinda danisanin isaretlerine kars: tetikte kalir.
Danisan ve psikolojik danisman birlikte sorunu 6zetler ve
psikolojik danisma siireci igin belirgin hedefleri belirtir. Psi-
kolojik danmismanlar hedefleri bir kagida yazacaktir ¢tinkii
psikolojik danisma siireci sonlandirilirken tekrar bu kagidi
gozden gecireceklerdir.

Psikolojik danismanlar hedefleri belirlerken sonuglarin
yerine getirilebilecegine inanmalidir. Ornegin, bir yasam
tasarimi psikolojik danigsmani olarak 6z ge¢mis yazma konu-
sunda yardim isteyen danigsanlarla tanistim. Herhangi bir iler-
leme kaydetmeden 6nce onlar1 atama konusunda bir uzmana
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yonlendiriyorum. Psikolojik danigmanlar onlar1 oturumun
sonunda veya bir sonraki oturumun basinda yonlendirirse,
danisanlar psikolojik danigmanin kendileriyle calismaktan
hoslanmadigina inanabilirler.

Hedefler iizerinde anlagsmaya varan psikolojik danisman-
lar, daha sonra sinirlar: ve gizliligi tanimlayarak goriisme igin
bir baglam olustururlar. Is birligini tesvik etmek i¢in psikolo-
jik danismanlar, danisandan ne bekleyeceklerini ve danisanin
onlardan ne bekleyebilecegini belirler. Psikolojik danismanlar
bunu yapmak i¢in her oturumdaki gorevleri ve kullanacaklar:
prosediirleri kisaca agiklar. Bu agiklama, siireci seffaf hale
getirerek belirsizligini ortadan kaldirir. Goriisme baslatmaya
ilgili daha fazla bilgi edinmek igin kariyer yapilandirma igin
projeler tasarlama (Savickas, 2015b), ilk goriismenin onemi
(Stiles, Leiman, Shapiro, Hardy, Barkham, Detert & Llewelyn,
2006) ve danisan1 konumlandirma (Madill, Sermpezis & Bark-
ham, 2005) hakkinda okuyun.

Bir iliski kurarak, hedefler belirleyerek ve gorevleri ta-
nimlayarak terapétik ittifak olusturmus olan psikolojik da-
nisman, Kariyer Yapilandirma Goriismesi yapmaya hazirdir.
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Kariyer Yapilandirma Goriismesi

Kariyer Yapilandirma Goriismesi (KYG), psikolojik danis-
manlarin yasam temalarini ortaya ¢ikaran bes konu hakkinda
bilgi sormalarii ve mevcut gecis hakkinda karar vermelerini
danisanlara bildiren yapilandirilmis bir gortismedir. Konular
rol modelleri; dergi, televizyon programlari ya da internet
siteleri; en sevdigi hikaye; en sevdigi soz ve ilk anilarla ilgi-
lidir. Psikolojik damigsmanlar iliski kurup, hedefleri siralayip
ve danisma stirecini agikladiktan sonra goriismeye baslarlar.
Psikolojik danismanlar daha sonra anlam olusturma, amag
bildirme, plan olusturma ve harekete ge¢me yapisini olus-
turmak i¢in bes KYG sorusu sorarlar. KYG, danisanin gegmis
deneyim ve mevcut kaygilarina daha derin bir sekilde nazik,
asamali ve adim adim sorgulayarak odaklanir. Psikolojik da-
nismanlar, danisanlar sorulara yanit verirken ilgi ve merak
gosterirler. Ayni1 zamanda psikolojik danismanlar izleme so-
rulari ile ayrintilar1 basite indirger.

KYG Soru 1: Rol Modeller
Amacg

Daniganin yapisini ve benlik anlayisini betimleyen sifat-

lar1 tanimlamak.
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Gerekge

Yasam tasarim danismanlari rol modelleri hakkinda bilgi
alirlar. Ciinkii secilen rol modelleri bireylerin yapacaklar: ilk
kariyer tercihidir. Psikolojik danismanin eger bir soru sorma
imkéani varsa o soru da budur. Bu sorunun cevabi, danisanin
kendini yapilandirma plani olarak kullandig: karakter ve
nitelikleri icermektedir. Ergenligin sonlarindaki bireyler, bu
nitelikleri veya kimlik parcalarimi yeni meslek kimliine en-
tegre eder.

Soru

Biiyiirken kimi ¢cok begeniyordun? Erkek ya da kadin kahra-
manlarin kimlerdi? Yaklagik ii¢ ile alt1 yaslarindayken annen ile
babandan baska hayran oldugun, cok begendigin ii¢ kisi ile ilgili
bilgi edinmekle ilgileniyorum. Tamdi§in ya da tamimadigin gercek
kisiler, insanlar1 andiran siiper kahramanlar, karikatiir karakterleri
ya da kitaplardaki veya medyadaki karakterler olabilir.

Danigan bir rol modelin adin1 verdikten sonra psikolojik
danisman “Ben her zaman ii¢ rol model sorarim. Liitfen bana iki
tane daha soyle.” der.

Ug rol modelini elde ettikten sonra psikolojik danisman,
danisanin her birini tarif etmesini saglar. Eger danisan rol
modelin yalnizca ne yaptigini agiklarsa psikolojik danigsman
rol modelin kisilik 6zelliklerini sorar. Modelin nasil bir insana
benzedigini bilmek istiyorum. Liitfen, bazi kisilik ozellikleri ya da
onunla ilgili betimlemeleri belirt. Ayrica danisan fiziksel 6znite-
lik agisindan somut olan ifadeler kullaniyorsa, psikolojik da-
nisman diisiinme, hissetme ve deger verme gibi i¢ psikolojik
durumlar agisindan daha soyut kelimeleri 6grenmek icin bas-
ki yapar. Psikolojik danisman, danigan rol modelin psikolojik
yapisini tanimlayan bazi sifatlar {iretene kadar zorlamay1
suirdiiriir. Her bir rol model igin en az dort sifat alirlar. Ayrica
psikolojik danigsmanlar tekrarlanan sozctikleri dinlerler. Ciin-
kii tekrarlar temel niteliklere isaret eder.
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Ipuglan

Ug rol modelini tanimlayan sifatlar1 topladiktan sonra
ihtiyaciniz olan seylere sahip olabilirsiniz. Bununla birlikte
daha fazla tanimlayici ifadelere erismek istiyorsaniz asagida-
ki sorular1 kullanabilirsiniz:

e Nasil birisin?

o Nelerden farklisin?

e Uc rol modelin ortak noktas: nedir?

e Rol modellerin birbirinden nasil farkl?

Bir danisman anne veya babay1 rol model olarak tanim-
larsa psikolojik danigsmanlar rol model olarak baskalarini
isteyeceklerdir. Ebeveynlerin, 6zerk olarak kabul edilen rol
modellerine kiyasla heteronom* (*bireyin kendisi disinda bi-
rine bagl olmasi) etkileri oldugu kabul edilir. Biiyiikanne-bii-
ylikbaba, teyze, amca ve kuzenler de dahil olmak tizere diger
aile tiyeleri rol model olarak kabul edilebilirler.

Rol modelleri ile ilgili sorular bittikten sonra psikolojik
danigsmanlar, anne-babaya olan saygi nedeniyle danisanin
onlar hakkinda konusmasina geri donebilir. Genellikle ek
arastirma igin basit bir soru sorarim. Anneni tanimlayacak bana
ii¢ kelime soyle. Sonra baba igin ti¢ kelime isterim. Bazen gecis
hikayesi fikir verirse anne-baba ile ilgili daha kapsaml1 agikla-
malar isteyebilirim.

Calismaya basladiktan sonra danisan erken ¢ocukluk do-
nemi ile ilgili herhangi bir rol model diisiinemezse psikolojik
danigsman orta ¢ocukluktan hatta 6n ergenlik doneminden
itibaren rol modelleri hakkinda bilgi isteyebilir.

KYG Soru 2: Dergiler, Televizyon, Web Siteleri
Amacg

Daniganin ilgi duydugu cevre ve etkinlik tiirlerini tanim-
lamak.
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Gerekge

Ilgi, bir kisini 6zellikle bir seyle mesgul olurken hissettigi
dikkat, ilgi veya merak duygusudur. Ilginin degerlendiril-
mesi ii¢ yolla yapilabilir: Strong [lgi Envanterini uygulamak,
Oz-Yénetimli Arastirmadaki (Self-Directed Search) mesleki ha-
yallerle aciklamak, g¢evre ve eylemlerde gosterilenler gibi or-
taya ¢ikarmak. Bir kisiye danismanlik yaparken tercih edilen
yontem belirgin ilgileri ortaya ¢ikarmaktir. Ciinkii bu yontem
en iyi yordama gecerligine sahiptir. Elbette grupla mesleki
rehberlik yaparken ilgi envanterleri tercih edilen yontemdir.
Cinki psikolojik danigsman grubun her tiyesi ile goriisme
yapamaz.

Yasam tasarimi psikolojik danismanlari, danisanlarin
rutin bir sekilde yer aldiklar1 yasam ortamlarimin 6zellikle-
rini tanimlayarak acik veya net bir sekilde belirgin ilgilerini
ortaya ¢ikarir. Bunun nedeni olarak ilginin kisi ile gevre ara-
sinda bir psikososyal baglantiy1 gerektirdigi ifade edilebilir.
Boylece ilgi her zaman bir nesne ya da ¢evreye ihtiya¢ duyar.
Bu yiizden, yasam tasarimi psikolojik danismanlar1 danisan-
larmn ilgisini ceken gevreleri incelerler. Bu, danisanin mesleki
benzerligi, uygunlugu ve benzesmesini incelemek i¢in yasam
tasarimi metodudur. Yasam tasarimi psikolojik danismanlar:
genellikle ilgi envanterlerini kullanmazlar. Bununla birlikte
yasam tasariminda yeni olan psikolojik danismanlar belirgin
ilgileri 6lgebilme yetenegine giivenene kadar ilgileri 6l¢mek
i¢in envanterleri kullanmaya devam etmektedirler. Eger bir
psikolojik danisman ticari bir envanteri tercih ederse sonuglar
burada gecerlidir.

Soru

Danismanlar genellikle dergilerle ilgili sorular sorarak
belirgin ilgileri degerlendirmeye baslarlar: Herhangi bir dergi
icin abone misiniz ya da diizenli olarak herhangi bir dergi okuyor
musunuz? Psikolojik danigsmanlar en sevilen ii¢ dergi ortaya
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¢ikardiktan sonra danisanlarin ilgilerini ortaya ¢ikarmak
i¢in her birini inceler. Psikolojik danisman “Liitfen bana dergi
hikayelerinin neyle ilgili olduklarini séyle.” diyebilir. Eger takip
sorular1 sorulacaksa asagidaki gibi motivasyonel bir dil kul-
lanilabilir.

o Seni ....(dergi)ye ceken nedir?

o ....'yyinasil ilgin¢ buluyorsun?
e .....dalde sana hitap eden nedir?
e Neden bunu ..... yerine tercih ediyorsun?

e Derginin nesini seviyorsun?

Bir danisanin eger en sevdigi bir dergi yoksa veya psiko-
lojik danisman, danisanin ilgi alanlar1 hakkinda daha fazla
bilgi almak isterse televizyon programlar: hakkinda bilgi
ister. Diizenli izledigin televizyon programlari var mi? Televiz-
yonda sana gore bir program var mi? Her zamanki gibi burada
da psikolojik danisman {i¢ 6rnek ister. Daha sonra psikolojik
danismanlar, dergiler icin kullandiklar1 motivasyonel dili te-
levizyon programlari i¢in de kullanarak sorgularlar.

Cok az danisan ne dergi okur ne de televizyon izler. Eger
izler ya da okurlarsa bu konuda ¢ok az favorileri olur. Bu du-
rumda psikolojik danismanlar, danisanlarin ¢ok sik kullan-
diklar1 web sitelerini sorarlar. Diizenli olarak hangi web sitelerini
takip ediyorsunuz? Ve yine danigsmanlar {ig site isterler ve her
birini sorgularlar.

Ipuclan

Dergiler, televizyon programlar1 veya web siteleri i¢in
olan tercihlerin gergek ilgiler oldugunu belirlediginizden
emin olun.

Danisanlara etkinlikleri neden ilging bulduklarini kendi
sozciikleriyle aciklayimn. Psikolojik danisman, danisanla aymn
televizyon programini izlerse danisanin ilgisini neyin ¢ektigi-
ni bildigini diistinebilir. Fakat danisani1 programa ¢eken seyin
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psikolojik danigsmani ¢ekenden farkli olabilecegi igin danisa-
nin agiklamasmi duymak kesinlikle gereklidir.

KYG Soru 3: En Sevilen Hikaye
Amag

Bir danigsanin gegis sonucunu kestirebilmek icin kullana-
bilecegi hikaye ya da kiiltiirel senaryolar: anlamak.

Gerekge

Bir filmin ya da kitabin hikayesi bireylerin favorisi haline
gelir. Clinkii bireyler gecislerinde ihtiya¢ duyduklar: strate-
jiyi hikayenin senaryosundan alir. En sevilen hikayede ima
edilenler, bireyin hayat hikayesindeki bir sonraki boliim igin
baslangi¢ plani olabilir. Damisanlarin hikayeleri, yasamlarini
kendilerine agiklar ve gelecekte ne yapabileceklerini netleg-
tirir. Danisanlarin en sevdikleri hikayelerinde, psikolojik
danismanlar genellikle danisanlarin miimkiin olabilecegini
diisiindiigli hatta tam gelismemis bir planin zayif bir taslagin
gortirler.

Bir aktor olarak bireyin karakteri yasami boyunca sabit
kalirken diger yandan da aktoriin yeni is ortamina uyum
saglamasi icin senaryolar degisir. Her yeni is ortam1 yeni
bir senaryoya ihtiya¢ duyabilir. Boylece bireyler genellikle
kariyer degisikligi yapmak icin yeni bir hikaye kullanir. Yeni
bir en sevilen hikaye, kariyer gecisine uyum saglayacak bir
senaryo hazirlamak i¢in uygulanabilir planlar ve strateji-
ler saglar. Ayrica yeni bir yasam agsamas1 yeni bir senaryo
gerektirebilir. Ornegin, yetiskinlikte ortaya ¢ikan senaryo
emeklilikte uygun olmayabilir. Yasaminizda geriye doniip
baktiginizda ¢ocukluk doneminden bagka, ergenlik donemin-
den bir bagka ve yine yetiskinlik doneminde diger bir farkh
hikaye tamimlayabilirsiniz. Psikolojik danismanlar genelde
bir kisinin yasaminin farkli donemlerine ait senaryolarinin
bir miktar benzerlik gosterdigini bulurlar. Ciinkii psikolojik
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danigsmanlar, danisanlarin hayat hikayelerinde devamlilik
saglayan temalar: tekrar gozden gecirmektedirler. Bazen psi-
kolojik danigsmanlar, ¢ocukluk yillarindan itibaren baglayarak
yasaminin on yillar boyunca tek bir hikayesini siirdiiren da-
nisanlar ile tanigsirlar. Temel hikaye ayn kalmasina ragmen
bu danisanlar genellikle yeni ¢alisma ortamlarina ve yasam
evrelerinin istekleri ile basa ¢ikmak i¢in senaryoyu gozden
gecirip uyarlayan yeni anlayislara sahip olurlar.

Calisma yasamindaki ve yasam evrelerindeki degisiklik-
lere ek olarak farkli yasam rolleri farkli senaryolar gerektirir.
Ornegin, yakin bir arkadagin yagam rolii is roliinden farkli bir
senaryo gerektirebilir. Bireylerin birden fazla kimligi canlan-
dirmasinin nedeni kimligin role 6zgii olmasidir. Yagam tasa-
rim1 danismanligy is rolleri ile birlikte veya ayr1 olarak iliski
rollerinin yapilandirilmasini ve yeniden yapilandirilmasini
uygun bir sekilde ele alabilir.

Soru

Su siralar, bir kitap veya filmde en sevdigin hikiye nedir? Bana
hikdyeyi anlat. Danisanlarin ¢ogu kitaptan ya da bir filmden
hikaye segerler. Bununla birlikte danisanlar Quadrophenia
gibi rock operasi, Batman: The Dark Knights Returns gibi
cizgi roman, Sampson ve Delilah gibi kutsal kitap, Blankets
gibi grafik roman ya da The Little Train That Could gibi cocuk
kitaplarindan hikayeler anlatabilir.

Ipuclart

Soruyu sorarken “su anda” veya “simdi”yi vurgulayin.
Kariyer Yapilandirma Kurami senaryolar1 yeni ortam ve ev-
relerde uyumun ve esnekligin kaynaklar: olarak goriir. Da-
nisanlara “tiim zamanlarin” filmini sormak gegerli temadan
ziyade genis temay1 bildirir.

Danisanlarin hikayeyi kendi sozciikleriyle anlatmalarim
saglayin. En az dort veya bes climle anlatmalidirlar. Yoksa
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anlatimlarinda senaryonun 6nemli unsurlarmni atlayabilir-
ler. Eger hikaye gecis hikayesi ile iliskili degilse ikinci bir en
sevilen hikayeyi anlatmasin isteyin. Daha sonra zamaniniz
oldugunda, muhtemelen danisanin anlattig1 her iki hikayenin
de biiyiik hikayedeki yerini anlayabileceksiniz.

KYG Soru 4: En Sevilen Soz
Amag

Danisanin kendine verdigi tavsiyeyi 6grenmek.

Gerekge

Yasam tasarim danigmanliginin amaci danisanin kendi
aklini duymasini ve onlara riayet etmesini saglamaktir. Bu
amag “hasta ve yalnizca hastanin cevaplar1” ilkesinden gel-
mektedir (Winnicot, 1969). En sevilen s6z, danisanin sahip
oldugu en iyi tavsiyeyi agikga ortaya gikarir. Tavsiyeler ge-
nellikle dogrudan gecis hikayesindeki problemi {istlenirler
ve psikolojik danisman ve danisan i¢in aninda anlam ifade
ederler. Sozler, danisanlarin hikayelerini yeni bir boliime ta-
simak igin ne yapmalar1 gerektigini tekrar tekrar kendilerine
anlattig1 otomatik terapiyi ortaya gikariyor. Sozler boylece
daha kapsamli hale geliyor. Psikolojik danisman bu tavsiyeyi
daha sonraki goriismelerde tekrarlar ve destekler.

Soru

En sevdigin soz nedir? Bir siire sonra danigsan herhangi bir
sOz diisiinemezse psikolojik danisman “Araba tamponunda ya
da posterde begendigin herhangi bir soz gordiin mii?” seklinde
sorabilir. Eger gerekirse “Yasaminda bir sloganin var mi?” da
sorulabilir.

ipuclan
Eger danisan en sevilen bir soz diistinemiyorsa “Simdi bir
tane hazirlamay: diisiiniir miisiin?” diye sorulur. Ornegin 14 ya-
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sinda romanci olmak isteyen bir kiz “Bir dilek tut, bir sans ver
ve hayallerinin gerceklesmesini izle.” seklinde bir s6z olusturdu.

Eger danisanin olusturdugu so6z sizde bir anlam olustur-
muyorsa hemen ikincisini isteyin.

Danisan eger ebeveynlerinden birinin soziinii sdylerse
onlarinkinden bir tanesini isteyin. Ebeveynlerin olusturduk-
lar1 en sevilen sozler, cocuklarin kendileri i¢in olusturduklar:
mesajlar yerine onlar i¢in bir 6giit niteligindedir.

Dovme fark ederseniz anlamini sorun. Davranis tizerinde
yonlendirici olan bir inanci tasvir edebilir.

KYG Soru 5: ilk Anilar

Amacg

Danisanin gegis Oykiisiinde anlattig1 problemi gordiigii
bakis agisin1 anlayin.

Gerekge

[k anilar, danisanlarin aktardig1 problemi veya mevcut
kariyer kaygilarini ortaya koymak igin psikolojik danigsman-
lar agisindan faydalidir. Bakis agisi, kaygiy1 ya da belirli bir
aciyl1 igerebilecek anlam verme isleyisi ile sekillendirilebilir.

Bir damiganin bakis agisin1 kesfetmek icin yasam tasarimi
psikolojik danigsmanlari ilk anilar ile ilgili bilgi alirlar (May-
man, 1960; Mosak, 1958). Danisanin ilk anilari, simdiki benligi
ifade eden deneyimlerin son derece kisisel yeniden yapilan-
dirilmasini canlandirir. flk anilar, psikolojik danigmanin bir
danisanin yasadigl diinyay: ve danisanin o diinyayla nasil
mesgul oldugunu gosteren yollar1 anlamasima yardima olur.
[k anilarin dinlenmesi; psikolojik danigsmanin, danisanin ve
digerlerinin yasam hikayesindeki temalara gotiiren gizli 6n
yargilarin1 duymasina izin verir. Bir evrede kendini canlan-
dirma metaforunu kullanmaya devam eden ilk anilar, perde
arkasinda neler oldugunu soyler.
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Soru

1k hatirladigin amlarin nelerdir? Ug ile alti yaslarm arasin-
dayken olan seyler hakkindaki ii¢ hikdyeyi 6grenmek istiyorum.
Danisan her ilk aniy1 aktarmayi bitirdiginde psikolojik danis-
manlar “Eger o ani ile ilgili bir duygu belirleseydin, bu ne olurdu?”
diye sorarlar. Psikolojik danismanlar tiim duyguyu yazdiktan
sonra ikinci soruyu sorarlar: Bu aninin en canli kismini gosteren
bir fotografin olsaydi, bu fotograf neyi gosterirdi? Psikolojik da-
nismanlar ti¢ tane ilk aniy1 aldiktan sonra danisanla birlikte
her bir ilk aninin bashgini olustururlar. Psikolojik danisman-
lar “Liitfen her bir ani i¢in bana bir baslik soyle. Baglik, bir gazetede
gecen hikdye ya da filmin bashg: gibidir. lyi bir baslikta fiil vardir.”
diye danisanlara soyler. Daha sonra psikolojik danismanlar
ilk an1y1 ytiksek sesle okur ve danisanin bir baglik olusturma-
sin1 bekler. Psikolojik danismanlar, danisanin olusturdugu
bashgin dogru oldugunu diistinene kadar ¢alismasi gerekir.
[k an1 bagliklar1 sadece bir dilsel etkinlik degildir. Bu islem,
danmisanin kendi eylemlerini anlamlandirdig: bir uzmanlik
ifadesidir. Siire¢, danisanlarin kendi anlamlarini yazmalarini
ve onun duygusal gercegini hissetmelerini saglar.

Ipuglan

[k anilar belirli bir olayla ilgili olmalidir. Ornegin, da-
nisan “Her pazar biiyiikanneyi ziyaret ettik.” derse daha sonra
psikolojik danigsmanlar biiylikanneyi ziyaret ettigi belirli bir
zaman hakkinda bir hikaye isteyeceklerdir.

Her bir ilk ani ile ilgili en az dort ciimle bulmaya ¢alisin.

Her bir baslikta bir fiil aldiginiz gibi her ilk ani1 igin de bir
duygu aldiginizdan emin olun.

Kariyer Yapilandirma Goriismesini Sonlandirmak

Psikolojik danigsmanlar KYG’yi tamamladiktan sonra

danisanlara s6z etmek istedikleri bir sey olup olmadigini so-
rarak ilk oturumun sonuna gelindigini bildirirler. Psikolojik
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danismanlar, danisanlara bu ilk oturumda danisanlarin hayat
hikayesini 6grenmeye calisan bir gazeteci gibi hareket etti-
gini agiklayarak bir sonraki oturumun 6n izlemesini yapar.
Psikolojik danigsmanlar bir sonraki oturum 6ncesinde kiigiik
hikayelerin derlemesini inceleyecegini ve danisanin karar
verme ve kariyer planlamasinda kullanmak icin onlar1 biiyiik
bir hikaye haline getirecegini danisanlara bildirir. Dana sonra
psikolojik danismanlar bir hafta sonra icin randevu ayarlarlar.






Boliim 4

Bir Yasam Portresini Yeniden Yapilandirmak

Oturumlar arasinda psikolojik danismanlar, kiiglik
hikayeleri daha derin anlamlar ortaya gikaran ve karar verme-
yi tesvik eden biiyiik bir hikdye veya yasam portresi halinde
birlestirir.

Olay Orgiisii ve Tema
Amag

Danisanlarin kiigiik hikayelerini; kendilerini anlamala-
rin1 zenginlestiren, bakis agilarini degistiren, gegiste neyin
destek oldugunu netlestiren, karar vermeyi kolaylastiran ve
harekete gegiren biiyiik bir hikaye haline getirmek.

Gerekge

Psikolojik danigsmanlar, bir yasam portresini canlan-
dirmak igin Kariyer Yapilandirma Goriismesindeki kiigiik
hikayelerden olusan bir kolaj tasarlar. Bir danisanin apagik
ortada olan hikayelerinin 6tesinde, yeni ve mecazl terimlerle
kiigtik hikayelerini yeniden yapilandirarak danisanin donii-
simiinii tesvik etmeye ugrasirlar. Bu yeniden yazma, dani-
sanlarin devam eden yasamlari i¢in bazi onarict anlamlarla
gecis hikayelerine yatirim yapmalarmi saglar. Kendi yasam
gecmisleriyle dramatik bir sekilde yeniden baglant1 kurma,
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danisanlarin gelecege adim atarken hayatlarini daha eksiksiz
yasamalari i¢in secenekler sunar.

Psikolojik damigsmanlar, damisanin hikayelerini yeniden
olustururken kiiciik hikayeleri gozden gegirmezler. Bunun
yerine birkag kiiclik hikayeyi, biliyiik bir hikayenin baglamina
yerlestirmek icin bir tasarlama yaparlar. Kiiclik hikayeler ger-
¢ek olaylar1 anlatirken olay 6rgiisii hikayenin konusuna degi-
nir. Basitge ifade etmek gerekirse, yasam tasariminda olay or-
giisii, psikolojik danismanin olaylar1 daha biiyiik bir hikayede
ozel olarak diizenlemesidir. Ayni hikaye, gesitli olay orgtileri
veya olaylarin diizenlenmesi kullanilarak anlatilabilir. Psi-
kolojik danigsmanlar, damisanlarin deneyimleri i¢in mevcut
kariyer gecisinde faydali olacak bir olay 6rgiisii olusturmanin
yollarini planlar. Onlar gercegi veya hikayelerin gercekte ne
anlama geldigini bilmez. Psikolojik danigsmanlarin bir olay
orgiisii diizenlemesi ne benzersiz bir sekilde nesnel ne de
kendine 6zgii olarak 6zneldir. Bunun yerine, yasam tasarimi
olay orgiileri degerleri vurgulayan ve kiigiik hikayelere yeni
anlamlar kazandiran biiyiik bir hikayeyi yeniden yapilandir-
mada faydalidir.

Bir anlam olusturma ve degerleri ortaya ¢ikarmada fay-
dali olabilecek bir¢ok olast deneyim orgiitlenmesi arasinda,
yasam tasarimi psikolojik danigsmanlar: biiyiik bir hikayeyi
yeniden yapilandirmak icin kapsaml bir olay orgiisii ya-
pisinu kullanir. Danisanin kiigiik hikayelerini bu kapsamli
olay Orgiisiine yerlestirmek icin yasam tasarimi psikolojik
danismanlar1 KYG sorularinin derin olay orgiisii yapisina
gomiilii Oriintli tanima semasini kullanir. Danisanin kiigiik
hikayelerini bir biiyiik hikayeye baglamak icin iskele sorular1
siralanmugtir. Bes yapi iskelesi sorusu; benlik, benligin gercek-
lestirilecegi asama, bir sonraki eylemin senaryosu, nasil bagsla-
yacagina dair tavsiyeler ve gecise iliskin temel bir bakis acis
hakkinda sorular sorar.
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Bir damisanin kiiciik hikayelerini bir biiyiik hikayeye
sirayla yerlestirmek icin genel olay orgiisiinii kullanmak
karmasik degildir ve anlasilmasi kolaydir. Biraz daha pratik
gerektiren sey, olay Orgiisiinden gecen bir temay1 tanimaktir.
Bir tema, olay Orgiisiinii birlestiren ana fikir veya konudur.
Hikaye boyunca gegen bir temanin 6ziinii yakalamaya ¢ali-
sirken psikolojik danismanlar; birden fazla agiklayici olasilik
arasindan se¢im yaparlar, genellikle hikayeyi birlestirmede
en fazla siirekliligi ve tutarlilig1 saglayan segerler. Segilen
tema, ge¢mis ve simdiki zaman hakkinda yeni anlayislarin
yani sira gelecekteki eylemi yonlendirmeyi icerecek kadar
dogru olmalidir. Yasam tasarimi igin genel olay orgiisii ya-
pisinu takip eden psikolojik danismanlar, kiigiik hikayelerin
en onemli yonlerini secilen tema etrafinda yogunlastirirlar.
Bunu yaparken, psikolojik danismanlar mevcut kariyer gegisi
i¢in temanin temel anlamini vurgular. Psikolojik danmismanlar
bir biiyiik hikayeyi yeniden yapilandirirken, danmisanin kiigiik
hikayelerindeki ifade edilen inanglar, degerler ve hedeflerde
ortaya ¢itkan goriiniimii tartisarak temaya tekrar tekrar atifta
bulunur ve temay1 pekistirir.

Bir danisanin hikayelerini kapsamli sira halindeki temay1
izleyerek yeniden anlatmak, hikayeleri yorumlamak anlami-
na gelmez. Aksine onlari, anlami derinlestiren ve hikayenin
yasami onaylayan yollarla nasil genisletilecegini 6neren daha
genis bir anlam duygusuyla biitiinlestirmeyi amaglar. Belirli
danisanlar i¢in uygun ve alakali olarak bu, onlar i¢in neyin
hayati oldugunu, neyi ifade etmeleri gerektigini, yapmalari
gereken fedakarliklar1 ve yeniden kurmalar: gereken dengeyi
tartismayz igerir.

Ipuclart
Danigsanin ilk anlattiginda olan olaylar, psikolojik danis-
manin yeniden anlatiminda hemen hemen ayni kalmalidur.
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Ozlii olun. Daniganlarin orijinal olarak sunulan tiim bilgi-
lere ihtiyac1 yoktur.

Kiciik kelimeler ve simdiki zaman fiilleri kullanarak
hikayeyi canlandirin.

Yargilamayin, analiz etmeyin veya agitklama yapmayin.
Daniganin iskele sorularma verdigi yanitlardan ifadeleri kul-
lanarak diizenleyin.

Gorev 1. Bakis Acisini ifade Edin

Daniganlarin kariyer gegislerindeki soruna yonelik ben-
zerlikleri anlamalarina ve degerlendirmelerine yardimci
olmak ve dikkatlerini gormezden gelemeyecekleri konulara
yogunlastirmak icin ilk anilar: kullanin.

Yasam portresindeki ilk ciimleyi tamamlayarak baslayin:

Bu gecisle yiizlesirken, temel kaygim bana

't hatirlatti. Bu cltimle tek bir ciimle olarak

tek basina durabilir veya bir paragraf i¢in konu ciimlesi ola-
rak hizmet edebilir.

Gerekge

KYG'deki son soru, ilk anilar isteyerek bir danisanin kari-
yer gecisine bakis acis1 hakkinda bilgi ortaya koymaya calisir.
Soru, ¢ok kisisel oldugu icin KYG siralamasinda sonuncudur.
Bu nedenle, psikolojik danismanlar bunu ancak danisanin
psikolojik danismana bir miktar baglilik olusturdugu giive-
nilir bir iliski kurduktan sonra sorar. Genellikle derin anlamli
oldugu igin portreyi olusturmak ilk anilarda alinan bakis
agisiyla baslar.

[k anlam diizeyinde psikolojik danigmanlar, ilk anilarmn
ozellikle de ilkinin, gegis anlatisinda sunulan soruna bakmak
icin nasil bir bakis agis1 sagladiginm1 g6z oniinde bulundu-
rurlar. Psikolojik danigsmanlar, soruna ilk anilarin agisindan
bakmanin ileriye doniik bir yolu nasil aydinlattigini diistintir-
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ler. Baz1 benzer 6zellikleri paylasiyor gibi goriiniiyorlarsa ilk
anilar ile gecis anlatilar1 arasinda bir analoji bile kurabilirler.

Ikinci ve daha derin bir diizeyde, psikolojik danismanlar
bakis agisinin ayni zamanda bir mesgale olup olmadigini, bir
meslege doniistiiriilebilecek bir mesguliyet olup olmadigini
dikkate alirlar. Mesguliyet, mevcut duruma sadece bir bakis
agist olmaktan ziyade bir¢ok farkli deneyimi yorumlamak
i¢in siklikla kullanilan bir bilissel semadir. Bu diizeyde, ilk
anilar genellikle 6nemli bir temel rolii veya karsilanmamais
ihtiyaci ortaya ¢ikarir.

Ucilincii ve en derin seviyede, psikolojik danigmanlar
derinden hissedilen bir acinin bu mesguliyeti destekleyip
desteklemedigini dikkate alir. Ac1 bir duygu degildir; travma
ve yaraya kars1 biitiinciil bir sistem yanitidir. Aci, ¢ok degerli
bir seyden dislanmaktan veya ¢ok degerli bir seyi kaybetmek-
ten kaynaklanir. Mecazi olarak yara, yeni bir seyin tiretildigi
bir rahim de olabilir. 13. yiizy1l sairi Rumi'nin yazdig: gibi
“Aldigin yara, 15181n sana akacag yerdir.” Isik, tipik olarak
acida gizli olan ileriye dogru yol olan bir alternatif hikayeyi
aydinlatir. Psikolojik danismanlar, karsilanmayan ihtiyaglar
belirlemek ve neyin olugsmakta oldugunu bulmak icin agriy1
rahme kadar takip edebilir. Psikolojik danismanlar, ihtiyagla-
11 ve bu ihtiyaglarin nasil karsilanacag: konusunda farkinda-
liklarini artirdik¢a danigsanlariyla empatik baghliklarma siir-
diiriirler. Cogu danisan neye ihtiyaglar: oldugunu hisseder,
bu nedenle 6z farkindalik arttik¢a aglamaya baslayabilirler.

Baz1 yeni baslayan psikolojik danismanlar, danisanlar
yaralarina inerken aciyla birlikte oturmaktan rahatsiz olabilir-
ler. Bu psikolojik danismanlar, ilk anilar sorusunu atlayabilir.
Aciya dogrudan dokunmadan, rol modellerde gosterilen
¢ozlim lizerinden calisabilirler. Bununla birlikte psikolojik
danismanlar danisanlarinin acisina dayanma konusunda
kendilerini glivende hissettiklerinde, kariyer gecisinin bag-
lanmadaki bir kirilmay1 yeniden etkinlestirip etkinlestirmedi-
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gini veya diinyalarini ekseninden dondiiriip dondiirmedigini
diistintirler. Bu diizeyde galisirken psikolojik danigmanlar
terapi ya da iyilestirme yapmaktadirlar. En derin seviyede,
ac1 mevcut konuyu bir arka hikayeyle iliskilendirerek yeni
bir bakis acisina dahil eder ve sonunda, daha 6nce ilk anlam
seviyesi olarak tanimlanan bakis agisini yeniden konumlan-
dirmaya dikkat ceker.

Degerlendirme

flk anilarin igerigi gecmisten gelse de hikayeler bugiine
dairdir. Hikayeler simdiki zamanda, gelecek i¢in uygulanabi-
lir bir vizyon ve strateji olusturmanin bir pargasidirlar. Bellek
aktif olarak segicidir ve damisanlar sezgisel olarak mevcut
problemle ilgili ilk anilar1 secerler. Ornegin, iste zorluk yasa-
yan bir danigan1 diistintin. Uc yasindayken onu evin digina ki-
litleyen bir bebek bakicisiyla ilgili bir ilk an1 animsiyor. Psiko-
lojik danigmanin, bugiin danisanin is yerindeki firsatlardan
mahrum birakilmasini nasil hissettigini anlamas: gerekmek-
tedir. Ya da ilk anilarinda bezinin degistirilmesini istemedigi
halde degistirildigini soyleyen bir danisan diisiiniin. Psikolo-
jik danisman, danisanin kariyerinde su anda meydana gelen
istenmeyen degisiklikleri merak edebilir. Cogu ilk anilarda
oldugu gibi bu ikisindeki ana fiilin, anlam1 tagidigina dikkat
edin. Psikolojik danigsmanlarin bu fiilleri yasam portresinde
genisce ele almalar1 gerekir.

Yasam tasarimi psikolojik danigsmanlari, ilk anilarin
gercekten simdiyle ilgili olduguna inanmanin yani sira, bu
anilarda danisanlarin duymaya ihtiya¢ duyduklar: hikayeleri
anlattiklarini da bilirler. Danisanlar, olas1 tiim hikayelerinden
mevcuthedefleri destekleyen ve eyleme ilham veren hikayeleri
secer. Hatirlamak yerine ge¢misi yeniden canlandirirlar, boy-
lece 6nceki olaylar mevcut segimleri destekler ve gelecek igin
zemin hazirlar. Psikolojik danigsmanin gorevi, danigsanlar1 her



Mark L. Savickas 55

ilk anmin igerdigi mesaj1 kendinden kendine duymaya tesvik
etmektir.

Psikolojik danismanlar, izlenimci ve sezgisel bir yaklasim
kullanarak ilk anilari anlamlandirabilirler. Alternatif olarak,
¢ok sayida olan yorumlayici sistemden birini kullanabilirler.
Clark (2002) tarafindan tanimlanan yontemi tavsiye ederim.
Sahsen, sezgiyi 6zlii ve mantikli bir ¢erceveyle birlestirerek ilk
anilar1 anlamlandirmaya g¢alistyorum. Danisanin hikayedeki
diger insanlarla nasil iliski kurduguna dair genel bir izlenimle
basliyorum. Sonra ilk fiili degerlendirip genisce ele aliyorum
¢linkii bu fiil genellikle bir kisinin diinyada en sik hareket
ettigi yolu gosterir. Baslik, genellikle bellegin ana anlamini
agiklar ve bir tema Onerir. Son olarak, gecis hikayesindeki
sunulan sorunla ilk anilar1 karsilastirtyorum. Bunu yaparken
kariyer gegisinde olusturulan bir hedefin, ilk arudaki soruna
aktif olarak hakim olma olasiligin1 diistintiyorum. Ornegin,
insanlar kilitliyse geri donmenin bir yolunu bulmalar1 veya
baska bir yere tasinmalar1 gerekir. Insanlar degismeye zor-
lanirlarsa, yasamlarinda bir miktar siireklilik saglamanin bir
yolunu bulmalidirlar.

Ornek. Burada W.W. olarak anilan 35 yasinda bir kadn,
oglu birinci smifa basladiginda kariyer segeneklerini deger-
lendirmek i¢in kariyer danismanlig: istedi.

Uc ya da dort yasimda hastanede, etrafi parmakliklarla cevrili
yatagimda oldugumu hatirliyorum. Isiklar azdr ve oda karanlikt:.
Annemin yanima oturmak icin hastaneye gelmesini bekliyordum.
Uziildiim ciinkii gelmeyecegini hissettim. Zaman yeterince hizl
gecmiyordu. Beklerken bana 7UP veya Sprite verdiklerini hatirli-
yorum. Sonunda geldi ve benim igin bir kaz aldi. O, Anne Kaz'd1.

Kisilerarasi yonelim: {ligki istiyor.

Birinci fiil: Beklemek (istiyor, umut ediyor, hayal ediyor).

Duygu: Yalniz, tizgiin, izole.

Baslik: Annem nerede?
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Bakis agisi: Diger insanlardan ayr1 kalma ve yalniz hisset-
me. Diger insanlarla baglanti kurmak istiyor.

Pasiften aktife: Yalniz olan ve bakima ihtiyaci olan insan-
lara yardim et.

W. W.nin yasam portresi ctimlesi 1: Bu gecisle yiizlesirken,
temel endisem bana yalniz ve terk edilmis olmaktan korktugumu
hatirlatt.

Hikaye Dizisi Analizi

Danisanlardan iig tane ilk an1 istemek iyi bir uygulamadir
ciinkii insanlar ¢ogu zaman mesguliyetlerini birkag hikayede
kesfederler. Arnold (1962) tarafindan gelistirilen hikaye dizisi
analizi ilkelerini uygulayarak bir danisanin diistincelerini ilk
anilara kadar takip ediyorum. Birinci ilk ani, bir danisani en
¢ok ilgilendiren konuyu bildirir. Ik an genellikle danisanin
nasil saplandigini veya aci gektigini gosterir. Sinirli bir dene-
yim oldugu i¢in bu hikayede koseye sikismis olabilirler. Buh-
ler (1935) sinir deneyimleri, bireyin 6tesine gecemeyecekleri
bir sinir olarak hissettigi bir sey olarak ifade etmistir. Tkinci
ilk an1 genellikle bu ilgiyi detaylandirarak yogunlastirir. Isler
daha iyiye gitmeden &nce daha da kétiilesir. Ugiincii ilk an
genellikle potansiyel bir ¢6ziim veya karar sunar. Psikolojik
danismanlar, damisanlarin pasif olarak gektikleri aciy1 aktif
bir sekilde ustaliga doniistiirmeye baslayabilecekleri bir do-
niistimsel eylem igin {iglincii ilk anilar1 inceler. Dontistimsel
ilk an1 danisanin acisini yutar. Danisan ¢ektigi ac1 tarafindan
daha az zorlanir ve secenekler tarafindan daha fazla gekilir.
Asagidaki 6rnegi dikkate alin.

Bir danisan ilk armisini “Yeni bir eve tasindigimi hatirlyo-
rum.” olarak sdyledi. Ik fiili, hayatinda sikga yaptig1 bir ey-
lemi temsil ettigini diisiinerek genisge ele aldim. Sezgilerimi
onun hareket ettigini, hareket etmekten zevk aldigini, hareket
halinde olmay1 sevdigini, hareket ettirici oldugunu, hareket
ettirildigini, motivasyona sahip oldugunu ve hareketsiz ol-
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maktan nefret ettigini hayal etmek i¢in kullandim. Tarif ettigi
tasinmanin yeni bir eve tasinmak oldugunu da fark ettim.
Bu nedenle, muhtemelen hem olumlu hem de olumsuz un-
surlarla birlikte temada yeni durumlara ge¢mek onemli bir
unsurdur. Tkinci ilk anida, hareket etmeye uyum saglamada
yasadig1 zorlugu hatirladi. “Bir giin, bisikletimi garaj yolunda
bir camurlu yere siiriiklenmekten kaginmak icin siiriiyordum.
Miimkiin oldugunca hizli pedal ¢eviriyordum.” Bu iki ilk ani,
kariyerinde yeni bir ise daha yeni tasinmis olmasi ve elinden
geldigince siki calismasina ragmen kendini kanitlamakta zor-
luk cekmesi ile ilgili kariyer problemini yeniden sunuyordu.
Kontrolii disindaki giiglerin onu asag: ¢ektigini hissetti. Dik-
kat etmesi igin bu yasam portresi ctimlesini yazdim: Bu gecisle
yiizlesirken, temel endisem bana yeni bir sey denedigimde bir sorun
batakligina siiriiklenmekten korktugumu hatirlatt.

Onun tglincii ilk amis1 potansiyel ¢oziimii vurguladi. Bu
ilk anida, annesi ona birka¢ dogum giinii kart1 aldiginda dort
yasindaydi. Annesi ona kartlar1 okurken, kagida bir konusma
yazip annesinin onu anlayabildigine sasirmisti. ‘Sanirim bu
beni bir merak duygusuyla doldurdu.” dedi. Belki kagit tizerinde-
ki kelimeler asag1 cekilme sorununu ¢ozebilir. Bu danisan ka-
riyerini ayni meslekte sekizden fazla pozisyona girip ¢ikarak
gecirdikten sonra, 55 yasinda mesleki bir degisiklik hakkinda
danmismanlik istedi. Ekonomik agidan giivendeydi ve siyasi
bir goreve aday olmak gibi yeni bir seyin pesinden gitmek isti-
yordu. Hizla, yeni bir seyin yazar ve motivasyon konusmacisi
haline geldigi ortaya ¢ikti. Uzmanlig, bir batakliga ¢ekilme-
den yeni durumlara nasil uyum saglayacaklarini insanlara
ogretmekti.

Baslangicta, danisanlarin daha biiyiik bir hikaye olustu-
rup olusturmadiklarinm belirlemek i¢in danisanin {i¢ bashigimni
birbirine baglamay1 deneyin. Genellikle birinciden tiglinciiye
dogru siralanirlar ancak bazen sira tiglinciiden birinciye ola-
bilir. Tk anmin baghigini ve ardindan onun tasvir ettigi bakis
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acgisin ve duygular: ortaya koyan bir veya iki ciimle yazin.
Ik anidaki en 6nemli fiili gliclendirdiginizden emin olun,
bu genellikle ilki olmaktadir. Ardindan ikinci bashg1 yazin
ve birinci ilk an1y1 nasil detaylandirdigini agiklamak igin bir
veya iki climle ekleyin. Son olarak sorunun ¢oziimiinii nasil
onerebilecegine dair tiglincii baghig1 ve birkag climleyi yazin.
Asagida bir danisanin diistincelerini ilk anidan ilk aniya takip
etmenin bir 6rnegi verilmisgtir.

[lk baghginizda “Aym Hikdyeden Bikmis Kiz” yaziyordu. Tek-
rarlayan gorevlerden ve deneyimlerden sikilmis ve hayal kirikligina
ugramis hissediyorsunuz. Ama ikinci bash§imizda “Kiz Degismek-
ten Korkuyor”u agiklryorsunuz. Cildirtici derecede sikici olmasina
ragmen kurdugunuz giivenli konumdan ayrilma konusunda en-
digeli goriiniiyorsunuz. Uciincii bashigimizda “Kiz Yeni Bir Bakis
Aciyor” diyorsunuz. Bir seyleri yapma seklinizi degistirmek icin
bir seyleri gorme seklinizi degistirmeniz gerektigini acikliyorsunuz.
Yeni bir perspektiften bakmak; merak uyandirici, zorlayici, drama-
tiktir.

Daniganlara bir hikaye dizisi analizi okurken; psikolojik
danismanlar, danisanlarin sirayla her bir baslik ve agiklama-
lar1 tizerinde diisiinmelerini, yorum yapmalarimi ve ardindan
siireci takip etmenin bir yolu olarak tigiincii baghgin sonunda
tekrar etmelerini saglar.

puclan

Diisiin, fark et ve inan gibi i¢gOrii sozciiklerinin yani sira
ciinkii, etki ve sebep gibi nedensel sozciikleri kullanarak dani-
sanlar1 gii¢lendirin ve 6z yansitmay1 hizlandirin.

Tartismanin ortaya ¢ikardig: duygular islemek i¢in du-
raklayin.

Yeni bir seyi ortaya ¢ikarirken ilgi uyandiran bir metafor
kullanin. Metaforlar, danisanlarin bilinenden bilinmeyene
dogru hareket etmelerine yardimci olabilir. Ilk anilar zengin
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bir metafor kaynag: sunar ve daniganlar tarafindan olustu-
rulma avantajlarina sahiptir. Bu nedenle metaforlar onlar igin
6zellikle anlamlhidir. Ornegin bir ilk anida, bir danisan geriye
dogru yiirtimenin ona nasil yeni bir bakis agis1 kazandirdiginm
anlatt1. Daha sonra, gecis yapmadan 6nce yeni bir bakis agisi
kazanmak icin kariyer basamaklarindan nasil inmesi gereke-
bilecegini tartismak icin bu metaforu kullandik.

Gorev 2. Benligi Tanimla

Bu noktada psikolojik danismanlar, olusturduklar: an-
lamlar araciligiyla danisanlarin benlik algilarina bir bakis
atmaya calisirlar. Daha sonra psikolojik danismanlar, sifatlar
mevcut problem ve gelecek planlariyla iligskilendireceklerdir.

Yasam portresi igin climleyi tamamlayin: Ben

biriyim.

Gerekge

Rol modeller, bireylerin kimliklerini sekillendirmek igin
kullandiklar1 imgesel kaynaklardir. Rol modellerinin se¢imi,
kendini insa etme konusundaki kararlar1 ve bireylerin gelis-
tirmeleri gerektigine inandiklar: 6zellikleri gosterir. Danisan-
larin rol model niteliklerine iliskin ac¢iklamalari, benliklerinin
temel kavramlarini ortaya ¢ikarir. Rol modellerini tanimla-
diklar sifatlar kendileri icin de ayn1 derecede gegerlidir. Er-
genlik doneminde bireyler, taklit ettikleri 6zellikleri tutarl bir
kimlikte birlestirirler. Psikolojik danismanlar, bu ayni 6zellik-
leri bir danisanin karakterinin kisa ve genel bir hesabini tasvir
eden sozli bir taslakta birlestirir.

Degerlendirme

Bir karakterin ana hatlarinm ¢izerken psikolojik danis-
manlar 6ncelik, tekrar ve karmasikliga dayali temel benlik
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kavramlarini tanimlar. Bir daniganin ilk rol modelini tanim-
lamak igin kullandig ilk sifata odaklanarak baslarlar. Oncelik
genellikle onemi isaret eder. Birinci ilk anidaki ilk fiile benzer
sekilde bir rol model tanumindaki ilk sifat, bir temel 6zelligi
tanimlar.

Oncelige ek olarak, siklik da dnemi gosterir. Psiko-sdz-
cliksel (psycho-lexica) hipotezi takiben, danismanlar tek-
rarlanan kelimeleri ve ifadeleri dikkatle inceler ¢tinkii daha
sik kullanilan kelimeler benligin daha belirgin 6zelliklerini
tanimlar. Ayrica tekrarlanan kelimeler, daha genis bir durum
yelpazesinde daha tutarli davranisla ilgili kararli 6zelliklere
atifta bulunur (Leising, Scharloth, Lohse & Wood, 2014).

Psikolojik danismanlar tekrarlanan kelimelere ek olarak
benlik kavraminin karmasikligini gosterdigi igin sik tekrar
edilmeyen ve rol modelin 6zelliklerinden ayri ifade edilen
ozelliklerin de tamamini anlar.

Son olarak, psikolojik danismanlar iki kelimenin ¢atisan
ozellikler gosterip gostermedigini ve agik bir geliski olmasi
durumunda bu ¢eligkinin tutarli bir anlam ifade edip etme-
digini degerlendirir. Normalde, birlikte uyumlu olmayan iki
sifata odaklanmak genellikle danisanin daha derinden anla-
silmasina yol acar. Ornegin bir danisan, kendini tanimlamak
i¢cin hem sert hem de yumusak sifatlarii kullanabilir. Bu s1-
fatlar genellikle bir arada bulunmazlar. Ancak danisan bu iki
sifat1 daha zayif bireyleri zorbalardan korumak icin kendini
tanimlamada kullanmis olabilir. Danisanin karsit nitelikleri
nasil biitiinlestirdigini 6grenmek, danisanin kendi kendini
yapilandirmasinin bazi benzersiz 6zelliklerini vurgular.

Darniganla ilgili bir dizi tanimlayiciya sahip olan psikolo-
jik danismanlar, danisanin kisa ve keskin bir sekilde ¢izilmis
bir karakterizasyonunu formiile eder. Ornegin, W.W. annesi-
nin hastaneye gelmesini bekledigini hatirlayan ¢ocukken ilk
rol modelinin Wonder Women (gii¢lii, siiper kadin kahraman)
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oldugunu soyledi. Yardimsever, giiclii ama siddet icermeyen
ve her zaman giinii kurtarmak icin orada bulunan kelimeleriy-
le Wonder Women'1 ve dolayl olarak kendisini tanimlad.
Ikinci modeli Zeyna'y giiclii, korkmayan, masumlart koruyan,
baskalar icin ayaga kalkan ve inandi: sey icin savasan biri olarak
tanumladi. Ugiincii modeli iyimser, ilgili ve her zaman baskalari-
na yardim eden biri olarak tanimladig1 Barney'di.

W.W.nin yasam portresi climlesi 2: Ben giicliiyiim, ilgili
ve yardimseverim. Her zaman masumlar: korurum ama bu siddet
iceren bir sekilde degil.

W.W. iki kez anlam gii¢lendirici “her zaman” kelimesini
kulland1. Psikolojik danisman, danisanin stirekli olarak diger
insanlara yardim etmesi gerektigine inanmanin neden oldu-
gu potansiyel stresi zamanla tartisacaktir.

Ipuclart
Tyi, harika ve kotii gibi tamamen degerlendirici sozciikleri
gormezden gelin.

Daha kavramsal kelimeler, benlik kavrami hiyerarsisinde
daha etkili niteliklere atifta bulunur. Danisanlar rol modelle-
rini tanimlamak igin birkag¢ benzer kelime kullandiginda, en
¢ok tekrarlanan kelimeyi veya davranisi tanimlayan en yiik-
sek ayirt etme giiciindeki kelimeyi secin. Ornegin hayirsever,
anlayisli, saygili veya diisiinceli gibi bir grup benzer tanimla-
yict arasindan nazik’i segin.

Bir rol modeli tarif etmek duygular: ¢agristirtyorsa, rol
modelin anlam ve duygu agisindan neyi sembolize ettigini
arasgtirin.

Ebeveynlerin ve rol modellerin igsellestirilmesi, ruhta
(psyche) farkl roller oynar. Bireyler anne babalarin1 degil
rol modellerini seger. Danigsanlar, ebeveynlerinin etkilerine
maruz kalirlar alirlar ancak rol modellerinin kimliklerini iist-
lenirler.
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Toplulukgu kiiltiirlerde bireyin kariyerini yapilandirma-
sinda ebeveyn rehberliginin etkisi, rol modellerle 6zdesles-
meden daha giiglii bir rol oynar.

Gorev 3. Ilk Anilar1 Rol Modeli Ozelliklerine Baglayin

Ik anilardaki bakis acis1 ve mesguliyetlerden rol model-
lerin {irettigi 6zellikler bi¢iminde sunulan ¢6ziimlere giden
yolu izleyin.

Yasam portresi icin genellikle bir paragrafin ana fikrini
ifade eden tigiincii climleyi tamamlarken danisanin karakteri-
ni harekete gegirin: Biiytlirken sorunlar1 ¢ozmek igin

s

L

'ye gevirdim.

Gerekge

Danisanlar rol modellerinde sorunlarina ¢éztimler bul-
dukca degisirler. Bir yasam portresi, bir danisanin ilk anilarda
agiklanan sorunlar1 ¢ézmek igin rol modellerinden kopyala-
dig1 ozellikleri tanimlar. Bu nedenle psikolojik damigsmanlar,
mikro-anlatilar1 kurgulamaya ek olarak, “karakterin izini
siirerler”. Bu iz slirmek, danisanin doniisiimiinii tanimlayan
igsel bir yolculugun izini takip eder. Psikolojik danigmanlar,
danisanlarin geg ergenlik ve beliren yetiskinlik doneminde
rol model kimliklerini kendi kimliklerinde birlestirmenin,
kim olduklarini olugturmanin yani sira kim olduklarina kat-
kida bulundugunu vurgular.

Degerlendirme

Yasam tasariminin olay Orgiistiniin sirali yapisi, karakter
izini slirmeyi ortaya ¢ikarir. Psikolojik danisman, danisanin
ilk anilarda ortaya ¢ikan bakis agisini ve mesguliyetlerini
belirterek karakter izini tartismaya baslar ve ardindan dani-
sanin ornek almada rol modelleri nasil sectigini ele almaya
gecer. Neredeyse tiim danisanlar i¢in rol modeller, ilk sorun-
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larma ve devam eden megguliyetlerine ¢oziimler sunar. Bu
nedenle yasam tasarimi psikolojik danismanlari, danisanlarin
ilk anilarinda ifade ettikleri sorunlar1 rol modellerinin nasil
¢ozdiiglinii yasam portresinde anlama ve iletme konusunda
gayretli olmalidir. Ornegin, annesinin hastaneye gelmesi-
ni beklerken kendini yalniz hissettigini hatirlayan danigan
W.W.yi diisiiniin. Rol modeli olan Wonder Woman’in in-
sanlara yardim etmek ve insanlar1 kurtarmak igin her zaman
orada oldugunu 6grendik.

W.W. nin yasam portresi climlesi 3: Biiyiirken sorunlar
cozmek icin terk edilmis hissetmeyi, diinyada yalniz hissedenlere
yardim etmek igin her zaman miisait olmaya déniistiirdiim.

Yardim mesleklerinde ¢alisan yetiskin bir kadindan baska
bir 6rnegi diistiniin. Yiizme bilmeden amcamin havuzuna diistii-
Stimii ve yavasca dibe diistiigiimii, sadece yukari bakti§imda birinin
kolunun beni disar: gektigini gordiigiimii hatirliyorum. Korkmus ve
caresizdim. Ilk rol modeli The Wizard of OZ'dan Dorothy’ydi
¢linkii o bagimsizd: ve bagkalarinin hayatlarinda eksik olan
seyleri basarmalarina yardim edebiliyordu. Wicked Witch
(Kotii Cadi) ile savagma ve bilinmeyen bir diyara seyahat etme ce-
sareti vardi. Dorothy caresizligi degil bagimsizlig1 ve korkuyu
degil cesareti modelledi. Elbette bagkalarinin hayatlarinda
eksik olan seyleri basarmalarina yardimci olmak, onun mes-
legine ¢ok iyi uyuyor.

Bazi danisanlar, psikolojik danismanlar dikkatlerini bag-
lantiya cekmeden dnce kopriiyii kendileri kurar. Ornegin; bir
kadin, kadin kahraman olan Nancy Drew’u anlatirken sunlar1
belirtti: Onun cesaretinden her zaman etkilendim ciinkii ben cesur
bir cocuk degildim. Korkung seyler yapti. Karanlikta bir el feneriyle
merdivenlerden tek bagina inebilmesine hayret ederdim. Hala onun
kadar cesur degilim ama onun gibi olmaya calistyorum.



64 Yasam Tasarimi Danigmanligi El Kitab1

Ipuglan

Danigsanlara, rol modellerinin 6zelliklerini taklit ederek
ilk anilardaki pasif sorunlar aktif iistiinliige dontistiirdiikleri
bir karakter izini takip etmelerini gostermeye calisin. Pasiften
aktif hale gecmeye yonelik bu kavramsallagtirmay: giiclii bir
sekilde saglamlastirin. Pasiften aktif hale yapilan bu gegisin
karakterdeki 6zellikleri nasil kendine kadar uzatacagin ve
bunu saglamlastiracagini 6n goriin.

Baglanti kurmakta giigliik ¢ekiyorsaniz, bos bir kagidin
sol tarafina danisanin ilk anilarini ve sag tarafina rol model
niteliklerini yazin. Ardindan, pasifi aktif hale getirme siirecini
temsil etmek igin aralarina bir ¢izgi ¢izin. Satira, satir1 agik-
layan yasam portresi igin bir agiklama yazin. Ornegin; bir ilk
anida danisan korkmus hissederken, rol modellerde cesarete
hayran kalmistir. Satir daha sonra sunu belirtir: “ Urkmiis kii-
ciik bir adam olarak bagladiniz ama bu diinyada hayatta kalmak ve
hedeflerinize ulasmak icin cesarete ihtiyaciniz vardi. Taklit etmek
icin cesur kahramanlar: nasil sectiginizi goriin. Onlart korkunu
cesarete doniistiirmek icin kullandin.”

Miimkiin oldugunda hem danigsanin ilk anilarinda hem
de rol model agiklamalarinda goriinen benzer paralel keli-
meler kullanin. Ornegin, ilk anilarindan birine “Kizlar Degi-
simden Korkuyor” baghgimi veren daniganimin rol model ta-
nimlarindan iki ifadeyi vurguladim. Bir rol model korkulariyla
yiizlesebilecek sekilde tanimlandi. Ikinci bir rol model, istedigi-
nin pesinden gitti olarak tanimlandi. Danisana sunu soyledim:
“Degisimden korkuyorsunuz, yine de korkularinizla yiizlesmekten
ve istediginiz seyin pesinden gitmekten korkmayan bir benlik olus-
turdunuz.”

Pasiften aktife dontisiimii gegis anlatisiyla genisletin. Da-
nisanlara karakter giiclerinin gegiste koprii kurmak igin nasil
kullanilabilecegini ve bir sonraki mesleklerinde bunun nasil
kullanilabilecegini sorun.
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Motivasyon psikolojisinde 6ne ¢ikan {i¢ yap1 vardir: ihti-
yaglar, degerler ve ilgiler (Savickas, 2014). ilk amilar ihtiyaglari
veya neyin eksik oldugunu tasvir eder. Rol modeller, deger-
leri veya kisinin ihtiyaglarini karsilamaya ¢alistiklarini ortaya
koyar. Boylece basar1 gibi degerli hedefler, yetersizlik duy-
gusunun iistesinden gelmek gibi ihtiyaclar1 karsilar. Uciincii
yapy, ihtiyaglar: degerlere baglayan ilgilerdir.

Gorev 4. Tlgileri Adlandirin

Bir danisanin ilgi alanlarina uyan meslek tiirlerini veya
akademik alanlar1 adlandirin ve rol modellerinden benimse-
dikleri nitelikleri nasil uyguladiklarini agiklaym.

Asagidaki yasam portresi ciimlelerini tamamlayiniz.

Rol modellerden ogrendigim ozellikleri artik egitim ve mesleki
ugraslarimda kullanabiliyorum.
olan insanlarin yaninda,

gibi yerlerde,
_ileilgili problemleri ¢ozmekle,
gibi islemleri yapmakla ilgileniyorum. Ozellikle ___

’

ve
_ ile ilgileniyorum.

Gerekge

Yasam tasarimi psikolojik danismanlari, danisanlar: en
sevdikleri dergilerinde, televizyon programlarinda veya web
sitelerinde kendilerini gosteren egitimsel ve mesleki ilgi alan-
larmi degerlendirir. Bu ortamlarin tanimlari, danisanlarin ter-
cih ettigi is ortamlarini ve ilgi ¢ekici meslekleri ortaya koyar.

Degerlendirme

Danisanlarin uygun is pozisyonlarini belirlemesine yar-
dimcr olmak igin psikolojik danigsmanlar, danisanin ilgisini
¢eken ortamlar1 dort boyutta analiz edebilir. Psikolojik da-
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nmigsmanlar, danisanlarin ¢alismak istedikleri yerleri, etkilesimde
bulunmak istedikleri insan tiplerini, ele almay: tercih ettikleri so-
runlar: ve yapmay: sevdikleri islemleri 6grenmek isterler. Dort
boyutu kendiniz i¢in degerlendirmeye ¢alisin ve kendi belir-
gin ilgi alanlarmizi 6zetleyin. Belki asagidaki gibi bir ciimle
size uyabilir.

“Insanlarin kariyer sorunlarim ¢ozmelerine yardimct olmak
icin psikolojik danismanlik ve rehberlik islemlerini yapan, okullar ve
kurumlar gibi yerlerde ¢alisan, baskalarini diisiinen ve cesaretlendi-
rici olan insanlarin yaninda olmaktan hoglantyorum.”

Danisan W.W. dort gosteriden keyif aldigini sdyledi. O,
Grey’in Anatomisi’ni seviyordu. Ciinkii hikayeler sorunlar:
¢ozmek, zorluklarin {istesinden gelmek ve diger insanlara
yardim etmek igin birlikte ¢alisan insanlar hakkinda konular
icermektedir. Karakter gelisiminde derinlik bulunmaktadr.
Her bir karakter sorunlarla miicadele etmekte ancak karakter-
lerin biiytik ve kii¢lik basarilar1 bulunmaktadir. Community’yi
begendi ve bunu bir grup uyumsuz tipteki insanlarin ¢a-
lismasi olarak tanimladi. Ayrica hastanede dislanmis olan
House'u ve okulunda diglanmis olan Veronica Mars't begendi.
Belirgin ilgileri asagidaki ciimleyi akla getiriyor.

W.W.nin yasam portresi ctimlesi 4: “Rol modellerden 6g-
rendigim ozellikleri artik egitim ve mesleki ugraslarimda kullanabi-
lirim. Okullar ve hastaneler gibi yerlerde dislanmiglarin sorunlarin
cozmelerine ve zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimci olmak
icin psikolojik damsmanlik ve ilag uygulama gibi islemleri yapan
insanlarm yaninda olmak ilgimi cekiyor. Ozellikle psikolog, sosyal
hizmet uzmani veya psikolojik danisman olmakla ilgilenebilirim.”

Psikolojik danismanlar belirgin ilgileri degerlendirirken
Holland’in (1997) mesleki kisilikler ve ¢alisma ortamlar ti-
polojisini uygulayabilir. Onun RIASEC modeli, insanlar1 ve
meslekleri tiplendirmek igin bir ayrim sozliigii sunan bir bilgi
sistemidir. RIASEC sozliigii, psikolojik danismanlarin birey-
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ler ve is diinyas1 hakkinda diisiinmede daha verimli ve etkili
olmalarin saglar. Alt1 mesleki kisilik ve ¢alisma ortami pro-
totipi, calisma ortamlarini ve bu ortamlar: dolduran insanlar:
farklilagtiran nitelikleri ayirt etmede inanilmaz derecede fay-
dalidir. Prototiplerin kisa bir agiklamasi agsagidadir.

Gergekgi tipler (Realistic-R), agik havada veya makinelerle ¢a-
lismaya ilgi gosteren kisilerdir.

Arastirmact tipler (Investigative-1), bilim ve teknolojiye ilgi
gosteren diisiiniirlerdir.

Sanatsal tipler (Artistic-A); sanata, miizige ve yaziya ilgi g0s-
teren yaratici tiplerdir.

Sosyal tipler (Social-S), 6gretmeye ve iletisim kurmaya ilgi gos-
teren yardimcilardir.

Girisimci tipler (Enterprising-E), yonetmeye ve ikna etmeye
ilgi gosteren liderlerdir.

Geleneksel tipler (Conventional-C), is ve idareye ilgi g0steren
ekip iiyeleridir.

Psikolojik danismanlar danisanlarin en sevilen dergilere,
televizyon programlarina ve web sitelerine olan ilgilerini
aciklamak igin kullandiklar1 agiklamalar: inceler ve tanim-
lar. Danisanlarin ¢gogunun belirgin ilgileri agik¢a bir veya iki
RIASEC prototipine benzer. Ornegin, W.W. en ¢ok sorunlari
¢Ozen Arastirmac tipe ve insanlara yardim eden Sosyal tipe
benziyor gibiydi. Danigsanin egsiz ilgisi, psikolojik danigsma-
nin bir ilgiye iliskin genel anlayisindan farkli olabilir. Bununla
birlikte asagidaki sekiller, tipleri agiklama amaciyla dergilere,
televizyon programlarina ve web sitelerine RIASEC tiplerinin
belirlenmesine iligkin 6rnekleri gostermektedir.

RIASEC Dergi Ornekleri

Ornekler icin Ek-1'i inceleyiniz.
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RIASEC Televizyon Programi Ornekleri

Ornekler icin Ek-2yi inceleyiniz.

RIASEC Web Site Ornekleri

Ornekler icin Ek-3ii inceleyiniz.

Mesleki Uzmanlik Ilgileri

Belirgin ilgi alanlari, 6rnegin psikolojik damismanlik gibi
bir meslek icindeki bir uzmanliga olan ilgiyi belirlemek icin
de kullanilabilir. Asagida, egitim siirecinde olan bes psikolo-
jik danismandan ornekler verilmistir. Her 6grencinin Sosyal
tipe benzedigini ancak uzmanlik ilgileri agisindan farklilik
gosterdigini unutmayin. Ilgiyi ortaya ¢ikaran, derginin ya da
programin adi degil, 6grencinin dergi veya program hakkin-
da ilging buldugu seydir.

Cinsel terapist olmay1 planlayan bir 6grenci sunlari sdyle-
di: Cosmopolitan dergisini cinselliin utang verici tartismalarindan
dolay1 seviyorum.

Sorunlu geng kizlarla ¢alisan bir okul psikolojik danigsma-
n1 olmay planlayan bir 6grenci sunlar1 sdyledi: Teen Moms"t
(Geng Anneler) severim. Karmakarisik hayatlar ve iliskilerle ilgile-
nir. Uziicii ve korkung ama ilging. Her zaman onlarla konusabilme-
yi ve yaptiklart tiim toksik seyleri ve hayatlarindaki kotii insanlart
gormelerine yardimci olabilmeyi diliyorum.

Kariyer psikolojik danismani olmay1 planlayan bir 6gren-
ci sunlar1 soyledi: Dr. Who her zaman dogru karar: verip verme-
digini merak eder ve herhangi bir sey yapmadan dnce ¢ok diisiiniir.

Bireylerin hapishaneden topluma gecis yapmasina yar-
dimcr olmay1 planlayan bir 6grenci sunlar1 sdyledi: En sevdi-
gim televizyon programi Fringedir. O, paralel diinyalarla ilgili. Her
birinde neler oldugunu anlamaya ¢alistyorum. Karakterler, isleri
esitlemek ve digerlerinin iki diinya hakkinda kendilerini anlamasina
yardimct olmak istiyor.
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Madde bagimlilig1 danisanlar ile calismay1 planlayan bir
ogrenci sunlar1 soyledi: The Walking Dead dizisi. Hayatta kalma-
ya ¢alisan insanlar1 konu aliyor. Birbirine yardim eden bir ekip var.

Ipuclar

Danisanin iki harfli RIASEC tiiriiyle eslesen meslek-
lerin bir listesini olusturmak i¢in Holland Meslek Kodlar1
Sozluglinti (Holland & Gottfredson, 1996) veya Meslek
Bulucu'yu (https://crlp71.pbworks.com/f/occupations.pdfto
ya da https://www.onetonline.org/) kullanin. Listeyi danisan-
la tartisin ve ardindan saklamasi i¢in danigana verin.

Bir danisanin 6nceki akademik alanlarinin, mesleki po-
zisyonlarmin ve serbest zaman ugraslarinin bu danigma sira-
sinda tartisilan ilgi alanlarini nasil ifade ettigini takip ederek
ilgi alanlarindaki siirekliligi ve tutarlilig: belirtin.

Gorev 5. Rol Yazma

Bir danisanin su anki en sevdigi hikayeyi gecis problemi
agisindan terciime edin ve bunun olas: bir sonucun taslagin
nasil cizebilecegini fark ettirin.

Besinci yasam portresi tema ciimlesini yani senaryo ciim-
lesini tamamlayin: Senaryoyu en sevdigim hikdyeden alirsam,
0 zaman

yapacagim.

Gerekge

Hikayeler, insanlarin yasadiklar: olaylar: algilayip anla-
malar1 i¢in bir mercek gorevi gorebilir. En sevilen bir hikaye,
onlara kendi hikayelerinin bazi yonlerini yansitir. Kendilerini
ve i¢inde bulunduklar: kosullar1 bu hikayeye dahil ederek
benlik algilarini degistirebilirler. Ozellikle bu hikaye ilerle-
yebilecekleri makul bir yol 6nerdiginde daha onemli hale
gelmektedir.
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Degerlendirme

En sevilen bir hikaye bagka bir kisinin benzer bir sorunu
nasil ¢ozdiigiinii gosterdikge ve kendilerinin nasil ilerleye-
bilecegini 6grendikce danisanlar rahatlar. Psikolojik danis-
manlar, danisanlarin en sevdikleri hikayeyi anlatmalarinin
gecis icin bir koprii olusturup olusturmadigini kavramak igin
onlar1 dinler. Psikolojik danismanlar, en sevilen hikayenin
danisanin kendini sergileyebilecegi bir rolii ne kadar agik bir
sekilde betimledigine genellikle sasirirlar. Ancak bu tesadiif
degildir. Danisanin hikayesi favoridir ¢tinkii bu hikayenin
danisanin kendi hayat hikayesinin bir sonraki boltimiinde na-
sil yasayacaklarina rehberlik edebilecek bir yon sundugunu
dolayl olarak bilir.

W.W. en sevdigi filmin Running with Scissors (Elde
Makas Kosmak) oldugunu soyledi. Bu filmi soyle tanimladz:
Benimkine benzer ama benimkinden daha kotii islevsiz bir aile hak-
kinda gercek bir hikaye. Cocuklar kendi baglarinin caresine bakmak
zorunda kaldilar. Annenin ruhsal sorunlar: vard:, ihmalkir ve is-
tismarciydi. Baba gitmisti. Cocukken hissettigim gibi ihmal edilmis
veya terk edilmis cocuklara yardim etmek istiyorum.

W.W.nin yasam portresi climlesi 5: Senaryoyu en sevdigim
hikdyemden alirsam, islevsiz aileler tarafindan ihmal edilmis veya
terk edilmis cocuklara yardim edecegim.

Ornek 1. Ug yil énce bir Ivy League okulundan mezun
olan geng bir adam, pazarlama alaninda basarili bir kariyer
insa ediyordu. Yine de Bati’da bir macerayi istiyordu. Ayrica
baskalarina yardim etmek istiyordu. En sevilen hikayenin
yeni kariyer yoniine uyacak sekilde nasil degistigine dikkat
edin.

Son zamanlarda yeni bir tane i¢cin girpiniyorum. Bu filmi tekrar
tekrar izledim ve bu kitabi tekrar tekrar okudum. Ve son zamanlarda
izledim ve beni biraz rahatsiz etti ve nedenini bilmiyorum. Bu, Into
the Wild'd: (Ozgiirliik Yolu). Bu adam prestijli bir kolejden mezun
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olur ve bir ig bulur. 20.000 dolar biriktiriyor. Ailesi ona araba almak
istiyor, o da “Hayir ben bunlarin hicbirini istemiyorum” diyor.
Tiim parasini haywr kurumlarina bagisliyor ve iilke capinda otostop
yapwyor ve ardindan Alaska’ya gidiyor. Kotii bir bitkiden ok fazla
yiyor ve bu onu zehirliyor ve orada agliktan 6liiyordu. Bu filmdeki
son sey, bu alintiyr yazmasi: “Mutluluk paylasilir”. Bu alintiya
inanmyorum. En son izledigimde bencil ve sinirli bir cocuk oldugunu
diisiinmiistiim. Bu sonuca varmak i¢in neden tiim bunlar: yasamak
zorunda kaldin ve anne babani incittin, aileni incittin ve arkadaslari-
n1 bu kadar ok incittin? Bunun gerekli oldugunu diistinmiiyorum.
Gidip tiim bu deneyimleri yasamak ve toplulu§unuza paylasmamak
veya geri vermemek bencilce. Geri vermek énemlidir.

Senaryo climlesi soyleydi: Senaryoyu en sevdigim hikayem-
den alirsam, ailemi incitmeyen ve bazi topluluklardaki diger insan-
lara yardimci olan bir maceraya atilacagim.

Terapotik bir miidahale olarak vahsi doga gezileri sag-
layan bir sirkette ¢alisarak yeni bir is buldu. Bir giin kendi
terapotik vahsi doga programini agmayi planladi.

Ornek 2. Biiyiik bir sirkette miidiir yardimcisi olan 28 ya-
sindaki danisan, yeni bir meslek 6grenmek icin okula donmek
istedi ama ailesi ona isinin giivenli oldugu yerde kalmasini
sOyledi. Kadin patronu ona sirkette kalmasi gerektigini ¢linkii
maasina biiyiik zamlar yapilan iki terfi i¢in sirada oldugunu
sOyledi. Gitmesi gerekip gerekmedigini sorguladi. En sevdigi
hikaye soruldugunda, sdyle yanitlad:

Tangled adlr daha yeni bir Disney filmi. Rapunzelde bir degi-
siklik. Ana karakter bir kulede kilitli. Annesi oldugunu iddia ettigi
ama aslinda saglarimin biiyiilii giicleri oldugu icin onu kontrol
altina almaya ¢alisan bir cadi olan annesi. Tek yapmak istedigi,
gercek diinyanmin nasil bir sey oldugunu gormek icin disart ¢ikmak
ciinkii o kale duvarlarimin disinda asla yasayamads. Tiim bu kendini
kesfetme yolculuguna ¢ikar ve sonra annesi oldugunu diisiindiigii
bu kisinin aslinda kétii bir cadr oldugunu kesfeder. Bu kiz, kraliyet
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ailesinin bir parcastydi ve yillardir kayipti. Sonunda ailesine kavu-
sur. Sthirli saglar1 kesildiginde 0zgiirlegir. [lk basta bunun korkung
oldugunu diisiindii ama sonra bunun onu tiim hayat: boyunca teh-
likede tutan seyin bu oldugunu fark etti ¢iinkii insanlar tiim hayat:
boyunca bunun pesindeydi.

Senaryo climlesi soyleydi: Senaryoyu en sevdigim hikayem-
den alirsam, satodan ayrilacagim ve bagkalarini iyilestirmek icin
sihirli giiclerimi test edecegim.

En sevdigi hikayesini tartisirken, kadin patronunun onu
sirkette tutmaya calisan cadi oldugu aklina geldi. Bu i¢gorii
ile kahkahalara boguldu. Daha sonra sirketten ayrildiginda
“sihirli giiclerini” kaybedip kaybetmeyecegini merak etti.
Sirketten ayrilma cesaretini toplad: ve biiyiilii giiglerinin in-
sanlari iyilestirebilecegi hemsirelik okuluna gitti.

Ornek 3. Bir erkek psikolojik danismanlik ve rehberlik
ogrencisi doktora yapip yapmamasi gerektigini merak etti.
Tam zamanli ¢alist1 ve geceleri iki yiiksek lisans derecesi ald1.
Is yerinde isteklere hayir demekte giigliik gekiyor ve bu da
haftada 10-15 saat fazla ¢alismasina neden oluyordu. Nisanli-
st onu hi¢ gormediginden yakiniyordu.

En sevdigim kitabim Yiiziiklerin Efendisi. En sevdigim kisim,
habercisi. Diinyanmin orta diinyada yaratilisini anlatiyor. Hikdye
yetenekli bir karakterin etrafinda doniiyor ve karakter seytan figii-
rii tarafindan ¢alinan bir sey yaratwyor. Kitabin geri kalani onun
calinan nesneyi geri alma tutkusu ile ilgili. Saplantisinin pesinden
gitme siirecinde arkadaglarini ve ailesini kaybediyor.

Senaryo climlesi soyleydi: Senaryoyu en sevdigim hikayem-
den alirsam, kariyer tutkumu ailem ve arkadaslarim icin ayiracagim
zamanla dengeleyecegim.

Hirsinin nisanina ve evliligine mal olacagindan korkarak,
yliksek lisans asistanligina basladi, zahmeti ¢ok olan mevcut
isinden ayrildi ve kendinden emin bir sekilde hayir demeyi
denedi.
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Ornek 4. 45 yasindaki bir adam, hayalindeki isi ve ona
gecmenin gerekip gerekmedigini tartismak istedi. Sevmedigi
ama hoslandig1 giivenli bir isi vardu.

Das Boots en sevdigim kitap ve filmdir. 1. Diinya Savasi'ndan
kalma bir denizaltiyla ilgili. Her seye karsi olan bir sey. Denizde
olmak. Basmiihendisle 6zdeslestim. Filmin bir noktasinda onlar bii-
yiik bir mermi tarafindan vuruluyor. Okyanusun dibinde mahsur
kalyorlar. Tekneden suyu ¢ikarmak gerekiyor. Sinirli oksijen var ve
boylece uzun siire kalamazlar. Oleceklerini biliyorlar. Bas miihendis
her seyin hazir oldugunu soyliiyor. Yiizeye ¢itkmak icin bir sanslar
var. Herkesin enerjisi yerine geri geliyor. Tiim bu gerilim yasaniyor
ama ise yartyor ve herkes hayatta kaliyor.

Senaryo climlesi soyleydi: Senaryoyu en sevdigim hikayem-
den alirsam, yeni bir meslekte gercek tutkumu su yiiziine ¢cikarmak
icin son sansim gibi gelen seyi kullanacagim.

Hikayeyi tartisirken sunlar1 soyledi: Su anki kariyerim, baz
pislikleri yatistirmak. Bu, can sikici. Bu ¢ok dogru! Dipte kaldim.
Hayallerimin pesinden gitmek icin son bir sansim var. Oldugum
yerde kalirsam, emekli olana kadar bogulmaya devam edecegim.
Meydan okumak istiyorum.

Ipuglant

Hikayeyi, bir darusanin “Size nasil faydali olabilirim?” sek-
lindeki giris sorusuna verdigi yanitla iliskili olarak konum-
landirin. Hikdye muhtemelen danisan1 danismanliga gotiiren
soruyu iistii kapali olarak yanitlar.

Senaryonun metafor islevi goren karakterleri veya nes-
neleri nasil icerebilecegini g6z 6niinde bulundurun. Ornegin,
bir danisanin en sevdigi hikayesi Gurur ve On Yargi'ydi. Bay
Collins ile olas1 evliligin giivenlik ve istikrar sundugunu, Bay
Darcy ile olasi evliligin ise heyecan, gizem ve bagdasamama
sundugunu sdyledi. Psikolojik danisman sunlar1 soyledi: Su



74 Yasam Tasarimi Danigmanligt El Kitab1

anki kariyer yolunuz Collins adli bir meslege gotiiriiyor ancak siz
Darcy adli bir meslege can atiyorsunuz.

Yasam tasarimu psikolojik danismanlari, bireyin kimligini
sosyal bir roldeki benlik olarak tanimlar. Danisani yeni bir
mesleki rolde kendini gergeklestirmek igin senaryoyu kul-
lanarak ve dolayisiyla danigsanin kimligi gozden gecirerek
etmeye calisin.

Her danisan meslegini, isini veya akademik alanini de-
gistirmez. Psikolojik danismanlik bir sekilde meydan okunan
anlam diinyasin1 yeniden dogruladig i¢in danigsanlar mevcut
konumlarinda veya organizasyonlarinda kalabilirler. Artik
anlami1 daha iyi algilayabilen ve dzgiivenlerini koruyabilen
bu danisanlar, konumlarinda veya organizasyonlarinda oy-
nadiklari rolii degistirirler.

Gorev 6. Tavsiyeyi Uygula

Bir danisanin en sevilen s6zde sunulan tavsiyenin, dani-
sanin gegis siirecinin baglantisini kurabilmesi igin ilk eylemi-
ni nasil yonlendirebilecegini ve ilerletebileceginin yerini iyice
belirleyin.

Altinc1 yasam portresi climlesini tamamlaymn: Su anda
kendim icin en iyi tavsiyem

dir.

Gerekge

En sevilen sozler, deneyimi pratik bilgelige yogunlastirir.
Danisanlarin kosullarina iliskin yararli rehberlik sunarlar
ve genellikle gecis i¢in koprii kurma gabalarini toplayacak
stratejik eylemler Onerirler. Kendilerine tavsiyelerini dikkate
alma siireci, danisanlarin kendi yasamlarini yazma yetkisini
glg¢lendirir. Bu durum giiven olusturur ¢ilinkii sorularmin
cevaplarinin bir uzman olarak danigman tarafindan verilme-
digini, kendi iclerinde oldugunu fark ederler.
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Degerlendirme

Danisanlarin kendilerine tavsiyeleri genellikle hemen
anlam kazanir, tavsiyeler nadiren ¢izilen hayat portresine uy-
maz. Bu, daniganin bildigi ama kavrayamadig: cok 6nemli bir
seydir. Bazen “diistiniilmemis bilinen” olarak anilir.

Tavsiyeyi, danisana gegisin ardindan hem 6zel anlamin
perde arkasinda hem de genel harekete ge¢menin 6n sah-
nesinde hayati canlandirmasi i¢in rehberlik eden oyunun
yonetmeninden geliyormus gibi diisiiniin (Neimeyer, 2012).
Tiyatroda oldugu gibi, yonetmen senaryoyu yorumlar ve rolii
oynamasi i¢in gereken eylemi danisana iletir. W.W. kendi-
sine tavsiyede bulundu: “Firtinanin gecmesini beklemek degil,
yagmurda dans etmeyi 6grenmektir.” Bu soziin kendisi i¢in ne
anlama geldigi soruldugunda, bagkalarina daha iyi yardim
edebilmek i¢in ge¢miste yasamayi birakip kendi hayatina de-
vam etmesi gerektigini soyledi.

W.W.nin yasam portresi ciimlesi 6: Su anda kendime ve-
rebilecegim en iyi tavsiye, firtinanin gegmesini beklemeyi birakip
yagmurda dans etmeyi 6grenmeye baslamak.

[k anisindaki ilk fiilin beklemek oldugunu unutmayin.
Kendisine tavsiyesi beklemeyi birakmaktir.

Danisanlardan ornekler:

e Olacaksa, bana bagl.

e Bir kap1 kapandiginda bir pencere agilir.
e Tanri bir korkaktan nefret eder.

e Denemeyi birakana kadar kaybeden degilsin.

Gorev 7. Yasam Portresini Birlestirin

Yasam portresi climlelerini, danmisanin kariyerini stirekli-
lik ve tutarlhilikla gosteren sozlii bir portreye dontistiiriin ve
diizenleyin.
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Bu gecisle yiizlesirken, temel kaygim
dir. Bu bana
duygularimi hatirlath. Biiyiirken sorunlarimi ¢ozmek
icin ve
oldum. Bu ozellikler bir sonraki
pozisyonumda énemlidir. Bunlar

7 7,

i, y
e cevirerek benim karakterimi olusturdular. Olusturdugum benlik

g0z oniine almdiginda,
__ve ozellikleri olan
insanlarim yaninda olmay: seviyorum.

ve
gibi yerleri seviyorum.

gibi problemlerin ¢oziimiinde
gibi islemleri yapmay: tercih
ederim. Senaryoyu en sevdigim hikdyeden alirsam, o zaman
yapacagim. Su anda kendime

verebileceim en iyi tavsiye

Gerekge

Psikolojik danmismanlar, Gorev 1’den Gorev 6’ya kadar
olan gorevlerde yazdiklar1 climleleri birlestirerek yasam port-
resinin ilk taslagini olustururlar. Bu bilesim yeniden insa edil-
mis kimligi resmeder, gecisin {istiin bir gortintimiinii saglar
ve gelecekteki olasiliklar1 goz oniine getirir.

Degerlendirme

Hayat portresini olusturduktan sonra psikolojik danis-
manlar, tasvirin danisanin psikolojik danisma isteme nedeni-
ne ne kadar iyi hitap ettigini degerlendirmelidir. Portre, gecis
hikayesindeki sorunlara yanit vermede ve danisanin bir son-
raki kariyer hamlesinde neyi aradigini ifade etmede anlasilir
ve inandiric1 olmalidir.
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Psikolojik danigmanlar yasam portresinin ilk taslagin
incelerken, bunun danisani ii¢ yonden agik bir sekilde tanim-
lamasini saglar (Savickas, 2002).

e Bir karakteri canlandiran bir sosyal aktor (rol model
sorusu)

e Bir baglamda hedefleri takip eden motive olmus bir
Ozne (dergi sorusu)

e Bir oyunun senaryosunu yazan bir hikaye yazar1 (en
sevilen hikaye sorusu)

Ardindan psikolojik danigsmanlar, canlandirici temalar:
ve danisanin karakter yoriingesini vurgulamak igin portreyi
diizenler. Bu unsurlar, danisanlarin biitiinliigii asamali ola-
rak gerceklestirmelerini kavramalarina ve gelecek igin amag-
lar olusturmalarina yardimci olmada 6nemlidir.

Ipuclan

Alt1 gorev tarafindan {iiretilen yasam portresi climlele-
rinin her biri, bir fikri detaylandiran bir paragraf i¢in tema
ctimlesi olarak kullanilabilir. Bu paragraf konuyu daha ay-
rintili olarak agiklayabilir, daha fazla agiklama sunabilir veya
dogrulayici gergekler ve 6rnekler saglayabilir.

Portreye degerler ve yiicelik asilayarak miimkiin olan en
iyi agiklamay1 yapin.
Danisanin hayatinin kendisi igin konugmasina izin verin.

Danisan tarafindan yeni bakis agilar1 ortaya koymak igin
kullanilan metaforlar1 vurgulayin.

Portreyi diizenlerken kendi iginde tutarli olmasin sagla-
yin ve bastan sona ayni1 veya benzer dili kullanin.

Parcalar: birlestirmek ve ctimlelerin sorunsuz bir sekilde
akmasini saglamak igin uygun olan yerlerde gecisler ekleyin.






Boliim 5

Psikolojik Danigsma Siireci

[k oturumda, yasam tasarimi1 psikolojik danismanlari
Kariyer Yapilandirma Goriismesini yiiriitiir. Ikinci oturumda,
danisanlara yasam portrelerinin yeniden yapilandirilmig bir
taslagini sunarlar ve planlari birlikte olusturmak igin 6ykiisel
danismanliga girerler. Yasam tasarimi psikolojik danismanla-
11 ikinci oturuma danisanlarla sohbet ederek baslar. Kisa bir
1sinmadan sonra, psikolojik danismanlar danisanlara sorar:
Son goriismemizden bu yana senin icin netlesen bir sey oldu mu?
Danisanlar 6nemli bir sey sunarsa, psikolojik danismanlar
bunu yasam portresine eklemeyi aklina getirir. Daha sonra
psikolojik danismanlar, danisanlarin danismanhigin kendileri
i¢in yararl olabilecegini sdylediklerini yeniden ifade ederler.
Bu noktada psikolojik danigsmanlar yasam portresini agik ve
net bir sekilde anlatmaya baglarlar.

Birinci B6liim: Hikayeyi Yeniden Anlatmak

Amacg

Daniganlara kendi yasam portrelerini dinletin ve tistii
kapal1 olarak bildikleri ancak kendilerine acik¢a ifade etme-

dikleri veya bagkalarma duyurmadiklar: seyler iizerinde de-

rinlemesine diisiinmelerini saglayn.
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Gerekge

Psikolojik danismanlar, danisanlarinin bir yasam portre-
sinde anlatilan hikayelerini yeniden anlatirken ayn1 zamanda
hikayeyi kendi yorumlariyla zenginlestirir. 1yi bir yeniden
anlatim, danisanlar1 kararli bir bi¢cimde kimlikleri ve ilis-
kileriyle yeniden baglanti kurmaya tesvik eder. Psikolojik
danismanlar yasam portresinin ardisik olay orgiistinii (bakis
acisy, benlik kavramy, ilgi alanlari, senaryo, tavsiye) izleye-
rek makro-anlatiy1 yeniden anlatirken, siireci danigsanlarin
deneyim ve kavrayislarinin sinirina (Buhler, 1935) dogru
yonlendirirler. Hikayelerindeki tutarlilig1 ve siirekliligi takdir
etmelerine yardima olarak danisanlarin 6zne olma duygusu-
nu gelistirirler. Psikolojik danismanlar her zaman danisanin
basarabilecegi en uyumlu davraniglar1 vurgular.

Psikolojik danismanlar yavas ilerler ve her boliimden
sonra duraklar. Danisanlari, diistiniirken ve kendilerini kesfe-
derken portreyi akillarinda tutmaya tesvik ederler. Psikolojik
danmigsmanlar, danisanlarmin kendi hikayelerinde yasamala-
rin1 ve olasiliklar1 goz oniine getirmeye baglamalarini ister.
Anlamin kilidini agarlar, anlami1 zorla ytiklemeye ¢calismazlar.

Psikolojik danismanlar, danisanlarin yasam portrelerinde
kendilerini tanimalarina ve kim olduklarina sahip ¢ikmaya
dair kanit ararlar. Anlasmanin sozlii ifadeleri giizeldir ama
soyuttur. Psikolojik danigsmanlar yagsam portresinin kulla-
nishhiginin kabuliinii giiliimsemeler, gozyaslari, kizarma ve
kahkahalar gibi istemsiz, kendiliginden tepkiler dahil olmak
iizere hissedilen onaylamalar: danisanlarin somut bedensel
ifadelerinde ararlar.

Siireg

Yeniden anlatim boyunca, psikolojik danismanlar dani-
sanlar1 siirekli olarak deneyimlerini gegmise ve ileriye doniik
olarak yansitmaya tegvik eder. Sessizligi, yansitma igin alan
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saglamak ve dikkati odaklamak amaciyla empatik yanit ver-
mek icin kullanirlar.

Psikolojik danismanlar olay1 ayarlamak ve konusma igin
bir baglam olusturmak amaciyla ilk anlatilan ilk aninin bakig
agisiyla yeniden anlatmaya baslar. Danisanlarin hikaye hak-
kinda farkl bir sekilde diistinmeye baslamasina yardimci
olmak i¢in ilk bashig1 okurlar ve hikayeyi 6zetlerler. Psikolojik
danigsmanlar, ilk anilarin gelecek igin bugtinle ilgili anilar ol-
dugunun kesinlikle farkindadir. [k anilar danisanlarin yasam
tasarimi sirasinda ugrasmasi gereken konular: tanimlar.

Danigan ve psikolojik danisman, akildan ¢ikmayan var-
sayimlar1 veya yanlis inanglar1 birlikte yapisokiimiine ug-
ratirlar. {1k an1 daraltic1 ve hiikmedici anlatimlar iceriyorsa,
psikolojik danigmanlar onlar1 bozmaya ve yeni farkindalik
gelistirmeye yardimci olur. Ilk anilardaki zor anlamlarin ya-
pisokiimii, danisan1 deneyimleri farkl bir sekilde gormeye,
altta yatan varsayimlari sorgulamaya ve anlamlarini yeniden
gozden gecirmeye sevk eden bir anlam kirilmasini igerir. Bi-
rinci ilk an1 ile tam olarak ilgilendikten sonra psikolojik danis-
manlar sirayla kalan iki ilk aniy1 tartisir ve yapisokiimiine ug-
ratir. Yapisokiimiin bir pargasi olarak psikolojik danismanlar
konuyu digsallastirarak danisanlarin 6zne olma duygusunu
artirir (White & Epson, 1990). Danisanlar1 sorunun kendileri
olmadigina, sorunun sorun olduguna ikna ederler.

Psikolojik danigmanlar sirayla her bir ilk aniy1 tartigtiktan
sonra, miimkiinse {i¢ baslig: birbiri ardina okuyarak bas-
liklarin aslinda kendi iglerinde bir hikayeyi nasil anlattigini
gostererek onlar1 birlestirir. Baglik dizisi genellikle (birinci-
den tiglinciiye veya tictinciiden birinciye) ti¢ boliimlii sorun,
yogunlastirma ve ¢oziimleme dizisi boyunca pasiften aktife
bir hareket olarak okunabilir. Yeniden anlatimdaki bu adim,
tipik olarak bir bakis agis1 belirler ve ileriye dogru izlenebile-
cek bir tema sunar.
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Bakis agisin1 ve tematik bir konuyu belirledikten sonra
psikolojik danigsmanlar, danisanin rol modelleri tarafindan
tasvir edilen Ozellikleri tartismaya baglarlar. Bu yeniden an-
latim, danisanlarin bir kahramanin kendileri i¢in neden bu
kadar 6nemli oldugunu ve en ¢ok hayranlik duyduklar: 6zel-
likleri kendilerini insa etme siireclerine nasil dahil ettiklerini
anlamalarina yardimcr olur. Bu, danisanlara benlik kavram-
larmi ve yeterliliklerini hatirlatmanin 6tesine gecer. Amag,
danisanin biiytlirken sorunlari ¢6zmek i¢in bu 6zelliklere nasil
ihtiya¢ duydugunu ve bdylece danigsanin neden onlar1 ken-
dini yapilandirmasina dahil ettigini agiklamaktir. Ozellikler
agikca ilk anilarla baglantilidir. Ornegin, bir ilk an1 korkuyla
kipirdanirsa, rol modeller cesaretle karsilik verir. Ik anilar
yalnizlig1 gosteriyorsa, rol modeller sosyallik gosterir. Bir ilk
an1 kaosa isaret ediyorsa, o zaman rol modeller diizeni daya-
tir. Bu tersine ¢evirme modeli, karakterin izinden gitmenin
ozudiir. Kisacas: psikolojik danismanlar, danisanlarin ihtiyag
duyduklar1 bir benligi nasil olusturduklarini anlamalarina
yardimci olur. Danisanlar ¢cocukken onlara yardim etmek igin
orada olmay1 diledikleri kisi haline geldiler.

Psikolojik danismanlar pasifligi nasil aktiflige dontiistiir-
diiklerini vurgularlar. Bos olan sey, boylece simdi doldurulur.

Kendini yapilandirma tartismasinin ardindan, psikolojik
danigsmanlar danisanlarin dikkatini mesleki ilgilerine gevirir.
Bir danisanin bir isin igerigine ve konumuna olan benzersiz
ilgisini, karakterini kendini gerceklestirmesi igin uygun bir
sahneye yerlestirme girisimi olarak tanimlarlar. Yasam tasa-
rim1 psikolojik danismanlari, mesleki kimligi bir performans
olarak gortirler (LaPointe, 2010). Kimligin, bir roldeki benlik
anlamina geldigini unutmayin.

Psikolojik danigsmanlar, danisanin benzersiz ilgilerini ve
isteklerini tanimladiktan sonra birgok danisanin takip etmek
istedikleri meslegi belirlediklerini goriirler. Hala kararsiz
goriinen danisanlar igin psikolojik danmismanlar, danisanlarin
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RIASEC kodlarma iliskin degerlendirmelerine dayali olarak
uyumlu mesleklerin bir listesini olusturur ve tartigir. Psikolo-
jik danismanlar, danisanlarina birgok yonden listelenen mes-
leklerde calisan insanlarin birbirlerine benzediklerini agiklar.
Insanlar gevreyi ve meslegi olusturduklarindan dolay: dani-
sanlar listelenen mesleklerin gereksinimlerine, rutinlerine ve
odiillerine ne kadar iyi uyduklarini kesfetmek isteyebilirler.
Psikolojik danismanlar, se¢imlerini zaten netlestirmis olan
danisanlarini gii¢lendirmek ve onlara yeniden giiven vermek
icin de RIASEC benzerliklerini tartigabilirler.

Benligi bir gergeveye yerlestirdikten sonra, danisanlarin
canlandirmaya hazirlaniyor olabilecekleri senaryoyu tartis-
manin zamani gelmistir. Bir filmden veya kitaptan en sevilen
hikaye artik ana karakter olarak danisanla birlikte yeniden
anlatilir. Psikolojik danigsmanlar, danisanin en sevdigi hika-
yesini anlatirken onun sozlerinin arka planini okur ve dani-
sanin hissedilen onaylamalarimin bedensel ifadelerini izler.
Senaryo, genellikle danisanlarin damigmanhga getirdikleri
sorularin yanitlarini igerir. Daniganlar, psikolojik danismanin
bu sorular1 yanitlayacagini beklerler ancak simdi tiim yanitla-
r1 kendilerinin bildigini 6grenince hem sasirir hem de mutlu
olurlar.

Psikolojik danigsmanlar, danisanlarina en sevdikleri soy-
lemin onlara yeni senaryoyu nasil icra etmeye baglayacaklar1
konusunda talimat verdigini canl bir sekilde agiklamalidir.
Psikolojik danismanlar, senaryo metaforunu kullanmaya
devam edebilir ve oyuncuya rehberlik eden yonetmen olarak
tavsiyeyi agiklayabilir. Elbette bu durumda aktorler kendile-
rini yonlendirirler.

Stirecin bu noktasinda, psikolojik danismanlar simdiye
kadar neler basarildigini 6zetleyebilir. Danusan ve psikolojik
danisman birlikte, danisanla ilgili asagidaki sorular1 yanitlar.

e Sen kimsin? (Rol modeller)
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e Nerede calismak istiyorsun? (Dergiler)
e Orada ne yapmak istiyorsun? (Senaryo)
e Neden yapmak istiyorsun? (ilk anilar)

e Nasil baslamalisin? (S6z)

Ipuclart
Yasam portresini, pasif sorunlar1 aktif {istiinliige dontis-
tiirecek sekilde okuyun.

Kisisel ve profesyonel kimlikler arasindaki paralellikleri
vurgulayin.

Duygular, i¢ gekisleri, sessizlikleri ve i¢goriileri izleyin
ve kesfedin.

Ikinci Béliim: Eylem Planlama

Simdi danisanlarin, danismanhigin kendileri i¢in nasil
yararli olabilecegine iliskin giris sorusuna verdigi yanita geri
donme zamanidir. Danisan ve psikolojik danisman, yasam
portresini tartismanin danisanin baslangicta psikolojik danis-
manliktan bekledigi seyi gerceklestirip gerceklestirmedigini
ele alir. Eger gerceklestirilmediyse, psikolojik danismanlar
dikkatlerini kagirdiklar:t noktalara cevirir. Bir danisan ilk
hikayeyi ayn1 sekilde, neredeyse derin derin diistiniir gibi
tekrarlarsa, bu terapotik danigsmanlik tarafindan ele alinmasi
gereken bir depresyonun isareti olabilir. Ancak yeniden anla-
tim neredeyse tiim damisanlari igin hedeflerine ulasir.

Amaglilik

Danisanlarin psikolojik danisma siirecinin baslangicinda
hissettikleri gerilim, buna gosterilen ilgi sayesinde giderilir.
Bu nedenle psikolojik danismanlar, yasam portresine kulak
vererek danisanlar1 bu portrenin dogasinda var olan amagclari
fark etmeye ve tartismaya tesvik etmeye gecgerler. Danisan-
lar gegislerine yeni bir bakis agistyla baktiklarindan, biligsel
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kavrayislar kazandiklarindan ve duygusal farkindaliklarmi
artirdiklarindan dolay1 artik kendilerini kaybolmus ve kafasi
karismis hissetmezler. Bu gelismeler, onlar1 amaglarini daha
acik bir sekilde gerceklestirmeye yoneltmis ve boylece belir-
sizlik kosullarinda bile ytiikiimliiliik sahibi olma yeteneklerini
gelistirmistir.

Amachlig: tesvik etmek yasam tasariminin bir hedefidir.
Bu nedenle psikolojik danigsmanlar bu basarmin farkina var-
mak igin duraklarlar. Danisanin amaghhiginm giliglendirme-
nin bir pargasi olarak psikolojik danigsmanlar, danisanlarina
amagclarmim hem mevcut durumda hem de gelecekte gegici
isler diinyasinda bir gegisten tekrar gececekleri zaman énemli
oldugunu iletirler.

Planlama

Amaci netlestirdikten ve niyetlerini beyan ettikten son-
ra, danigsanlar segenekler ve sinirlamalar araciligiyla bir yon
cizen hedefler belirler. Danisan ve psikolojik danigsman, da-
nismanlik sirasinda tiretilen kesin olmayan farkindaliklar:
test edebilecek stratejik degisiklikler ve tasarlanmis eylemler
icin birlikte bir plan olusturur. Bir danisanin kariyer gegis
plani, yasam portresini tartistiktan sonra genellikle oldukga
aciktir. Ustii ortiik olarak yapilanlar artik acik hale getirilmis-
tir. Danisanlar kendilerinin ne yapmalar1 gerektigini bilir ve
psikolojik danigmanlik bunu dogrulamistir. Cogu zaman bir
plan, danisanin kendisi veya bagkalar: tarafindan belirlenen
onceki sinirlarin Stesine ge¢mesini gerektirir. Tipik planlar,
su eylemlerden birini veya birkagini igerebilir: amaclar1 kuv-
vetlendirmek, secimleri kesfetmek, ebeveynler veya partner-
lerle birlikte benligini kanitlamak, akademik bir programa
veya mesleki bir pozisyona basvurmak, bir pozisyondan istifa
etmek, yeni bir sehre tasinmak veya zaman iginde tizerinde
calisilmas: gereken bir konu hakkinda klinik psikolojik danis-
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manlik almak. Umudu canlandirmak igin tiim planlar ihtiyag
duyulmasi durumunda alternatifleri icermelidir.

Kitle

Hemen hemen her eylem plani, danisanlarin yeniden
yazilan hikayelerini 6nemli kitlelere anlatmasini igcermelidir.
Danigsanlar bagkalariyla uyum iginde yeni roller oynayacak-
lar1 i¢in yakin iliskilerin gbzden gecirilmis hikayeye ne kadar
iyi uyum saglayacagim 6grenmeleri gerekir. Bu nedenle
danisanlar, ilgili kitlelerin gecerliligini saglamaya ve sosyal
kaynaklar1 yeni rollerin performansina dogru yonlendirmeye
calismalidir. Bu nedenle psikolojik danismanlar, danisanla-
rin1 aile, mentorler/danismanlar ve yakin arkadaslardan olu-
san bir kitleye anlatarak yeni hikayelerini giivenli bir temele
oturtmaya tesvik eder. Umuyoruz ki bu kitle -6zellikle de
onemli kisiler- yeni hikayeyi destekleyecek, danisanin perfor-
mansini tesvik edecek ve hatta danisanla az veya ¢ok gozden
gecirilmis yeni bir iliski diizenleyecektir. Yasam tasariminda
kitlenin rolii hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin Briddick
ve Sensoy-Briddick’e (2013) bakin.

Anlatabilirlik

Anlatabilirlik, hikaye degildir. Bir danisanin yeni hikayeyi
kitlelere anlatabilme yetenegidir. Danisanlarin anlatabilirligi-
ni artirmak, yasam tasarimi danismanliginin bir baska ama-
cidir. Bir yasam amacini ifade edebilmek, yasam doyumu
ile giiglti bir sekilde iligkilidir (Bronk, Hill, Lapsley, Talib &
Finch, 2009). Danisanlarin yeniden yazilan dykiilerini anlat-
ma becerilerini gliclendirmek icin psikolojik danismanlar
danisanlara prova yaptirabilir. Birinin hikayesini anlatmak
ben merkezli olmamalidir. Bu, kitleyi tanimay1 ve kabul
edecekleri bir anlatim1 gerceklestirmeyi igerir. Kitledekilerin
tepkileri ve hatta siirprizler olacaktir. Tiyatroda oldugu gibi
cabuk kavrayan bir kitle anlatinin performansin giiglendirir.
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Danigan ve psikolojik danigsman, kitledeki bir izleyiciden te-
reddiitlii veya olumsuz tepkiler gelecegini tahmin ederse ona
kars1 cevabini hazirlar.

Eylem

Ancak bir plan ve provadan daha fazlasimna ihtiyag vardir,
onlemler alinmalidir. Danisanlarin yeni hikayelerini ve rolle-
rini se¢meleri gerekir. Onlar1 danismanliga gotiiren sorulari
cevaplamak icin hikayelerini yasamalar1 ve canlandirmalar:
gerekir. Yeni bir hikayenin anlami, gercek diinyada canlan-
dirildiginda ortaya ¢ikar. Yeniden yazilan kimlik hikayeleri,
performanslar1 halinde doniistiiriicii bir bicim kazanir. Dani-
sanlar yalnizca eylem yoluyla, “Simdi bana ne uygun diisiiyor?
Ne yapmak istiyorum? Ne yapabilirim?” gibi sorular1 kendileri
icin gercekten yanitlayabilir.

Ipuclan

Cesaretlendirme. Formiile edilen deneme niteligindeki
bir planla, psikolojik danismanlar dikkatlerini harekete gegir-
meye ve iyimserligi giiclendirmeye cevirirler. Danisanlar ne
yapmalar1 gerektigini bilseler de doniim noktasinda genellik-
le cesaret isterler. Buna gore danisanlar, sosyal diinyada basa-
ril1 bir performans sergilemek icin ¢aba harcarlar. Psikolojik
danismanlar, empatik yanittan cesaretlendirmeye gegerek
cabay1 tesvik eder. Empati, psikolojik danismanin danisanin
bakis acisindan verdigi yanitlar1 ifade eder. Psikolojik danis-
manlar empatik tepki verirken “
hissediyorsun ¢iinkii . diyebilir.
Cesaretlendirme, psikolojik danismanin bakis agisindan veri-

lerin tepkileri ifade eder. Cesaret verici bir ifade, “Yapabilece-
gine inantyorum.” olabilir. Cesaretlendirme, yasam portresinin
yeniden anlatilmasindan sonra giderek daha 6énemli hale
gelir. Cesaretlendirerek karsilik vermeyi 6grenmekle ilgili en
sevdigim kitap Dreikurs ve Dinkmeyer (2000) tarafindan ya-
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zilan Cocuklart Ogrenmeye Cesaretlendirmek (Encouraging
Children to Learn) kitabidir.

Bilgi Arama. Plan ileri diizeyde bir arastirma igeriyorsa,
psikolojik danismanlar danisanlaria genel bilgi arama dav-
ranislarini ogretebilir: gozlemleme, ziyaret etme, dinleme,
konusma, yazma, okuma ve Google. Baz1 psikolojik danis-
manlar, bu kelimelerin sol siituna yazdirildig: bir bilgi notu
kullanir. Danisan ve psikolojik danisman birlikte, danisanin
yedi davranis kategorisinden makul oldugu kadarini almaya
istekli olabilecegi belirli davranislar: listelemek i¢in beyin fir-
tinasi yapar. Danisanlarda arastirmadan ne 6grendiklerini ve
ogrendiklerinin avantaj ve dezavantajlar agisindan onlar igin
ne anlama geldigini not almalari istenir.

Gergekgilik. Psikolojik danismanlar, danisanlarin yasa-
mak istedikleri bir hayatin pesinden gitmek icin aktif eylemde
bulunmaya cesaretlendirir. Psikolojik danismanlar, bir sey-
lerin anlamini degistiren ve bir olasilik ve ilerleme duygusu
sunan dil ve bakis agilarini kullanarak danisan aktifligini
gelistirir. Ancak simirlar vardir. Damisanlarin 6zgiirce se¢im
yapma kapasitesi tam degildir, her insan hayatinin se¢medigi
kosullarina kars itilir. Danisan1 hem onceleyen hem de asan
sinirlar ve sosyal kisitlamalar vardir. Genellikle, bir danisanin
yapabilecegi en iyi sey uyum gostermek ve mevcut kaynaklar
ve sosyal destekle bir yasam olusturmaktir. Kesinlikle, kendi-
lerine s6z verebilirler ve ardindan kendileri ve bagkalar igin
miimkiin olan en iyi ¢oziimleri segebilirler. Bazen belki de her
zaman, se¢imler mitkemmellikle degil devam edebilmeyle
ilgilidir. Psikolojik danismanlar, sosyal adalet soziiyle birlikte
danisanin smurlar1 ve sosyal kisitlamalar1 agsma istegini, ken-
dileri ve belki de bagkalar1 i¢in miimk{in olan en iyi se¢imi ve
en hayati yasam tasarimini basarmaya cesaretlendirir.
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Ikinci Oturumu Sonlandirmak

Ikinci oturumu tamamlamak icin psikolojik danigmanlar,
danisanin danismanligin nasil yararh olabilecegine iliskin gi-
ris sorusuna verdigi yanit1 yiiksek sesle okur ve ardindan da-
nisana “Bunu yaptik mi1?” diye sorar. Cevap evet oldugunda,
oturum tamamlanir. Psikolojik danigman, danisanin planin
yuriirliige girmesinin sonuglarini rapor etmesi amaciyla bir
ay sonra geri gelmesi i¢in bir randevu ayarlar.

W.W. danismanli§in nasil faydali olabilecegine dair giris
sorusuna baslangicta su sekilde cevap verdi:

Ise donmeye hazirim ama su anda biraz yonlendirmeye ihtiya-
cim var. Bir yolumun olmamas: ve nereye gittigimi bilmeme konu-
sunda ¢ok endiseleniyorum ve kaygiliyim. Artik 4. sunif 6gretmeni
moduna pek uymuyorum. Lise son sinifta psikoloji okumak isti-
yordum. Lise psikoloji 6gretmenimin soyledigi her seye baglandim.
Bir sekilde baglandim. Soyledigi seyle gercekten baglant: kurdum.
Mliskiler hakkinda konusmay: sevdim. Universiteye gittim ve psiko-
loji konusunda uzmanlastim. Ama ilk yilimda yalmiz oldugum icin
panik ataklar gecirdim. Evde biiyiik bir arkadas grubum vardi ama
iiniversitede hi¢ yoktu. Bir hata yaptigim biliyordum, bu yiizden
eve geldim. Universitedeki ilk yilimda basarisiz oldugum icin ana
uzmanlik dalimi psikolojiden egitime kaydirdim. Mezun oldum ve
oglum olana kadar dgretmen olarak ¢alismaya basladim. Simdi bi-
rinci sinifa girecek ve ben ise geri donmek istiyorum. Benim igin 0g-
retmekten daha iyi bir sey olup olmadigini merak ediyorum. Bundan
daha fazlasini yapmak istiyorum. Hayatimin geri kalaninda yap-
maktan mutlu olacagim bir sey bulmak icin ugrasiyorum. Kafam
karisik. Okul psikolojik danismanligr okumak icin lisansiistii egitim
veren bir okula baslamay: diisiiniiyorum ancak lisansiistii egitimi
kaldirabilir miyim merak ediyorum. Benden bekleneni yapabilecek
miyim? Bu yiizden sana bunun icin geldim. Bazen okul psikolojik
damgsmanhiinin benim igin dogru yol oldugunu diisiiniiyorum ama
belki de ogretmenlige geri donmeliyim.
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Yapiya ait sorulan sorulara verdigi cevaplar: bir araya
getiren diizenlenmis bir yasam portresi asagidadir.

Bu gecisle yiizlesirken, temel endisem bana yalniz ve terk edilmis
olmaktan korktugumu hatirlatti. Yanhs bir secim yapmak ve daha
iyi bir sey beklerken tuzaga diismek istemiyorum. Bana izole edilmis
ve iizgiin hissetmemi hatirlatiyor. Biiyiirken sorunlar: ¢cozmek igin
terk edilmig hissetmeyi, diinyada yalniz hissedenlere yardim etmek
icin her zaman miisait olmaya doniistiirdiim. Giiglii, sefkatli ve yar-
dimseverim. Her zaman masumlar: korurum ama siddet iceren bir
sekilde degil. Bu 6zellikler bir sonraki pozisyonumda onemlidir. Rol
modellerimden 6grendigim ozellikleri artik eSitim ve mesleki arayis-
larimda kullanabilirim. Okul ve hastaneler gibi yerlerde, diglanmis-
larin sorunlarini ¢cozmelerine ve zorluklarin tistesinden gelmelerine
yardimci olmak igin psikolojik danmismanlik ve ilag gibi islemleri ya-
pan, ekip olarak calisan insanlarin yaninda olmaktan hoglaniyorum.
Uyum sorunu yasayanlara ve kenarda kalanlara bir Sprite vermek
istiyorum. Senaryoyu en sevdiim hikiayemden alirsam, islevsiz
aileler tarafindan ihmal edilmis veya terk edilmis cocuklara yardim
edecegim. Ozellikle bir psikolog, sosyal hizmet uzmani veya psikolo-
jik danmigman olarak ¢alismaktan keyif alabilivim. Su anda kendime
verebilece$im en iyi tavsiye, firtinanin ge¢mesini beklemeyi birakip
yagmurda dans etmeyi 6grenmeye baslamak. Boylece cocuklarin da
aymisini yapmasina yardimcer olabilirim.

Okul psikolojik danismanlig1 yerine psikoloji okumak
icin lisanstistii egitime baglamak istedigi belli oldu.

Kaybedilmis insanlara yardim etmek istiyorum. Cok fazla ar-
kadas1 veya ailesi olmayan insanlarla ¢calismak istiyorum. Ancak
evsizlerle ya da hirpalanmis kadinlarla ¢alismak istemiyorum ¢iinkii
cok duygusalim. Yine de fiziksel ve zihinsel olarak giicliiyiim. Bir
ekibin parcasi olarak ¢alismak istiyorum.

Onu lisanstistii egitime baglamaya karar vermekten neyin
alikoydugunu sordugumda, soyle dedi:
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Ben iyi bir anne olmak istiyorum. Terk edilmekten korkuyorum.
Oglumla oynamazsam, kendisini terk edilmis hissedeceginden kor-
kuyorum.

Sorun ilk olarak gecis anlatisinda ortaya ¢ikmaisti. Lisan-
siistii egitimin ondan gerektirdiklerini yapip yapamayacagin
merak ettigini sOylemisti. Danisan, akademinin entelektiiel
calismalarindan yilmadi ama oglundan ¢ok uzun siire ayri
kalma korkusu onu rahatsiz etti. Simdi psikolojik danismana
ve kendisine bir kariyer yolu segerken neyin tehlikede oldu-
gunu agitklamis oldu. Bosanmis bir anne olarak oglunu birak-
mak istemiyor. Ayrica bir o kadar da 6nemlisi, lisansiistii egi-
timin gerektirdigi faaliyetlerde ¢ok fazla zaman harcayacag:
i¢in onun kendisini terk etmesini istemiyor.

Zirveye ¢ikan duygulariyla segeneklerini diiriistge tartis-
t1. Klinik psikoloji alaninda doktora yapmay1 hayal ediyordu
ama bunun oglundan ¢ok fazla zaman ayiracagina inaniyor-
du. Biraz tartistiktan ve bilgi topladiktan sonra, hizla ve ken-
dinden emin bir sekilde klinik psikoloji doktorasindan hem
daha az zahmetli hem de daha hizli oldugunu diistiinduigi
okul psikolojisi alaninda yiiksek lisans yapmaya karar verdi.
Dahasi, bu onun 6gretmenlik deneyimine dayanacakti. Ayri-
ca daha sonra okul psikolojisi alaninda doktora yapmasi igin
kapiy1 agik birakacakti. Yeni hikayesini kiigiik ogluna nasil
anlatacagin ve eski kocasi, ebeveynleri ve arkadaslarindan
nasil destek alacagini tartistik.

Yiiksek lisans egitimi sirasinda, 6devlerini ogluna ayir-
dig1 kaliteli zamanla dengeleyebildi. Mezun olduktan sonra,
uzun donemli hastalarin gorevlerini yapmalarina ve akranla-
riyla baglantilarin siirdiirmelerine yardimci olmak igin okul
sistemleriyle birlikte ¢alistig1 bir cocuk hastanesinde okul psi-
kologu olarak bir pozisyon elde etti. Daha sonrasinda, hasta-
nenin psikiyatri béliimiinde ¢ocuk psikologu ve aile terapisti
olmak i¢in gorevini degistirdi. En sonunda, bir zamanlar ih-
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tiya¢ duydugu sekilde ¢ocuklara yardim ederek pasif olarak
cektigi sikintilarin tistesinden basariyla geldi.

Giile Giile

Yasam tasarimi psikolojik danigmanlari, kapidan ¢ikar-
ken damisanlarin en sevdigi sozleri onlara tekrarlayarak veda
eder. Yapilan is i¢in nadiren 6vgii veya takdirle kapanis ya-
parlar. Bunun yerine ilerlemeyi tesvik ederler ve en sevdigi
sOzii tekrarlayarak danisanin kendi bilgeligini onurlandirir-
lar. W.W.ye soyle dedim: “Cocuklarin yagmurda dans etmesine
nasil yardim edeceginizi 6grenmek icin lisansiistii egitim almay:
beklemeyi birakmanin zamani geldi.”

Danisanlar goriisme odasindan ayrildiktan sonra onla-
rin bir seyler gerceklestirmeleri gerekir. Harekete gecerek
ve neler oldugunu gorerek diinyay: taniyoruz. Oznel eylem,
bireylerin kendileri i¢in anlam olusturmanin bir yolu olarak
gerceklestirdigi davranislardan olusur. Anlam olusturmaya
ek olarak, 6znel eylem genellikle firsatlar yaratir ve bireyin
kendi kendisini yetkilendirmeyi onaylar.

Uciincii Oturum

Bir¢ok danmisanin tigilincii bir oturuma ihtiyaci yoktur.
Islerin yolunda gittigini psikolojik danismanlarina e-posta
veya telefonla bildirirler. Randevu alan danisanlar genellikle
bulgularmi bildirir, giivence alir ve sonraki bir veya iki adimi
tartisir. Nadiren, bir danisan yapilan eylemlerin girmeyi um-
duklar: bir kapiy1 kapattigini bildirir. O zaman alternatifler
devreye girer. Danisan ve psikolojik danigsman bunlari tartisir
ve yeni bir eylem plani hazirlar. Bu ¢ok sik meydana gelmez
ancak psikolojik danigsmanlar bu durumda sagirmamalidir.
Ciinkii diinya danisanlarla her zaman is birligi yapmaz.
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Siirecin ve Sonucun Degerlendirilmesi

Psikolojik danismanlar bilgilerini artirmak ve uygula-
malarini gelistirmek igin psikolojik danismanliklarinin hem
siirecini hem de sonuglarini degerlendirirler. Yasamu tasari-
minin sonuglarini degerlendirmek igin ele alinan temel soru,
miidahalenin danisan hedeflerine ulasmadaki etkililigini ige-
rir (Gibson & Cartwright, 2014). Bunu ikinci oturumdan sonra
danisanin hedefe ulagmasin1 ve memnuniyetini degerlendir-
mek i¢in Oturum Degerlendirme C)lgegini (Session Rating
Scale) (Shaw & Murray, 2014) uygulayarak yapiyorum. Anlati
sonuglarini degerlendirmek i¢in Gelecekteki Kariyer Otobi-
yografisi (Future Career Autobiography) (Rehfuss, 2009)
kullaniyorum. Psikolojik danismanligin bir sonucu olarak
danigsanin yansimasini 6l¢gmek icin Kariyer Kesif Anketin-
den (Career Exploration Survey) Kendini Kesfetme Olgegini
(Self-Exploration Scale) (Stumpf, Colarelli & Hartmann, 1983)
kullaniyorum. Siireci degerlendirmek igin Yenilik¢i Anlar
Kodlama Sistemini (Innovative Moments Coding System)
(Cardoso, Silva, Goncalves & Duarte, 2014a; 2014b) kullaniyo-
rum. Siireci ve sonucu degerlendirmeye yonelik kullandigim
bu yontemler birlikte, devam eden mesleki gelisimim igin
onemli geri bildirim sagliyor.

Ek

Yasam tasarim teknikleri, psikolojik danigmanlara uygu-
lamalarini sekillendirmek igin bir dizi yontem sunar. Yasam
tasarim tekniklerinin kullanimindaki uzmanlik ve kariyer
yapilandirma bilgisi, deneyimle gelisir. Psikolojik danigman-
lar, her oturumda teknigi ustalikla kullanmalarini gelistirir ve
herhangi bir son nokta yoktur. Onlarca yillik yasam tasarim
psikolojik danismanlig1 yaptiktan sonra bile hala her danisa-
nimdan yeni bir seyler 6greniyorum ve siz de 6greneceksiniz.
Sonugta, danisanlar bizim en iyi 6gretmenlerimizdir.
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